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*El Articulo V,
Seccién A., define
el concepto
“organizacidn estatal”

Constitucion )
Articulo |

Articulo |
Nombre y emblemas

Seccion A.
El nombre de esta organizacién internacional serd La Sociedad Delta Kappa
Gamma Internacional, misma que en adelante se referird como la Sociedad.

Seccion B.
Cada organizacién estatal* de la Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional se
denominard por una letra griega, por una combinacion de letras griegas, por una
zona geogrifica o por el nombre de un pais. Cada capitulo recibird su nombre por
la organizacion estatal.

Seccion C. Emblema

1. Lallave es el simbolo oficial de la membresta.

2. Lallave debera ser una elipse vertical. En su centro las siglas DKG
significarin mujeres educadoras clave. Sobre las letras una corona de
hojas de laurel significa el honor. Debajo de las letras una copa significa el
conocimiento.

3. Elsello oficial de la Sociedad serd un circulo. Sobre el circulo las siglas
DKG significarin mujeres educadoras clave. Sobre las letras una corona de
hojas de laurel significa el honor. Debajo de las letras una copa significa el
conocimiento. El nombre de la Sociedad deberd ir en el perimetro del sello.

4. Elescudo de armas consiste en un escudo rojo con una banda dorada. Tres
rosas tipo Tudor sobre la banda simbolizan los ideales de amistad, lealtad y
solidaridad de la Sociedad. La limpara flameante y el libro abierto sobre el
escudo significan erudicién y conocimiento. Los ramilletes de laurel son los
simbolos tradicionales de logro. El escudo de armas oficial se expone en la

bandera de la Sociedad.

Secciéon D. Himno
La cancién compuesta por la Dra. Annie Webb Blanton y la Sra. Cora M. Martin
es el himno oficial de la Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional.

Seccion E. Joyeria oficial
La joyeria oficial serdn el broche llave; los broches de presidenta internacional,
organizacién estatal y de capitulo; el broche de fundadora y la medalla del Premio
al Mérito Internacional.
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Articulo Il

1.

2.

o

La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional

Articulo I
Mision y Propésitos

Seccion A. Objetivo de fundacién
Esta corporacion estd conformada para propésitos de educacion y beneficencia, en
particular para extender el apoyo a mujeres maestras y estudiantes mediante fondos
de becas para estudios, para desarrollar lealtad e ideales altos en la profesion de la
ensefianza, asi como para otorgar reconocimientos entre las mujeres que son parte de la

profesion de ensennanza. (Carta Constitutiva de la Sociedad Delta Kappa Gamma,
16 de agosto de 1929)

Seccién B. Mision
La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional promueve el crecimiento
profesional y personal de las mujeres que trabajan en el campo de la educacidn, asi
como la excelencia en la educacién.

Seccion C. Vision
Mujeres lideres en el campo de la educacidn con impacto sobre en la educacién a

nivel mundial.

Seccion D. Propositos
Los propésitos de la Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional deberan ser

Unir a las mujeres del mundo que trabajan en el campo de la educacién en una
cofraternidad genuina y espiritual;

Honrar a las mujeres que han dado o muestran potencial de un servicio
sobresaliente en cualquier ramo de la educacién;

Promover el interés profesional y la posicién de las mujeres en la educacién;
Iniciar, respaldar y abogar por una legislacién deseable u otras actividades
adecuadas en beneficio de la educacién y de las mujeres que trabajan en este
campo;

Otorgar becas para ayudar a mujeres sobresalientes que trabajan en el campo
de la educacién para proseguir en sus estudios de posgrado, asi como conceder
becas a mujeres de este mismo campo que no sean socias;

Estimular la superacién personal y profesional de las socias y alentatlas a
participar en programas de accién apropiados; asi como

Informar a las socias de los asuntos econdémicos, sociales, politicos y educativos
de actualidad, de manera que puedan participar efectivamente en una sociedad
mundial.
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Constitucion )
Articulo Il

Articulo Il
Membresia

Seccion A. Membresia
1. La afiliacién a la Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional deberd ser por
invitacién. Una socia que se inicia en la Sociedad es miembro de un capitulo,
una organizacion estatal y de la Sociedad internacional.
2. Una persona serd miembro de la Sociedad una vez que haya sido iniciada. Se
es iniciada una sola vez.

Seccién B. Clasificacion

1. Una socia activa deberd ser una mujer que esté empleada como profesionista
de la educacién al momento de ser elegida o que esté retirada de un puesto en
el campo de la educacién. Una socia activa deberd participar en las actividades
de la Sociedad.

2. Lamembresia de reserva se otorgara solamente a una socia que no sea capaz de
participar totalmente en las actividades del capitulo debido a una discapacidad
fisica y/o a su ubicacién geografica.

a. La categorfa de reserva serd otorgada por votacidn de la mayoria del capitulo.
b. Las socias en reserva, si asi lo solicitan, podran ser reintegradas como socias
activas.

3. Una socia honoraria deberd ser una mujer que no pueda ser candidata a ser
socia activa y que haya aportado un servicio notable a la educacién o a las
mujeres, y que sea elegida como socia honoraria en reconocimiento a dicho
servicio.

Seccién C. Eleccién
1. Una candidata para membresia activa debera ser elegida por votacién en una
reunién de capitulo, de la manera que lo determine el capitulo mismo.
2. Una candidata para membresia honoraria de un capitulo, organizacién estatal
o a nivel internacional deberd ser elegida de acuerdo al método que establezca
el consejo ejecutivo correspondiente.

Seccién D. Transferencia
Una socia en buenos términos con la Sociedad podrd ser transferida de un capitulo
a otro, previa notificacién a la Sede de la Sociedad.

Seccion E. Terminacion de la membresia
La membresia de la Sociedad se termina cuando la socia deja de pagar las cuotas y
aportaciones, renuncia o muere.
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Articulo Ill, IV

La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional

Seccidn F. Reincorporacion
Una persona que haya sido socia anteriormente podrd ser reincorporada como
socia por el capitulo que reciba la solicitud.

Articulo IV
Finanzas

Seccién A. Cuotas anuales

Cada socia activa o de reserva debera pagar una cuota anual.

1. La cuota internacional serd el importe que sugiera el Consejo Ejecutivo y haya
sido aprobado por la convencién internacional.

2. La cuota de la organizacién estatal serd una cantidad determinada de acuerdo
con el reglamento de la organizacién estatal.

3. La cuota de capitulo debera ser una cantidad determinada de acuerdo con las
reglas estipuladas por el capitulo.

Seccion B. Aportaciones

1. Aportacién de iniciacién
Toda socia activa deberd pagar una aportacién de iniciacién al momento de ser
iniciada en la Sociedad.

2. Aportacidn para becas
Cada socia activa y de reserva deberd pagar anualmente una aportacién para
becas.

3. Aportacién honoraria
La unidad de iniciacién de la Sociedad debera pagar al momento de la
iniciacién, por cada socia honoraria, una aportaciéon de por vida.

Seccion C. Pago de Cuotas y Aportaciones

1. Una socia deberd pagar sus cuotas y aportaciones anuales a mds tardar el 31
de octubre de cada afio. La socia que no haya cubierto el pago de sus cuotas y
aportaciones al 1 de noviembre, serd dada de baja.

2. Una socia que haya sido iniciada el 1 de julio o después, y antes del 1 de abril,
debera pagar la aportacién de iniciacién, cuotas y la aportacién para becas al
momento de su iniciacién. Una socia reincorporada el 1 de julio o después,

y antes del 1 de abril, debera pagar solamente las cuotas y la aportacidn para
becas. Inmediatamente después de la iniciacién, las partes de las cuotas y
aportaciones proporcionales al organizacidn estatal y a internacional deberan
ser enviadas a la tesorera de la organizacién estatal.

3. Una socia que sea iniciada el 1 de abril o después, y antes del 1 de julio,
pagara solamente la aportacidn de iniciacién al momento de la misma.
Inmediatamente después de la iniciacidn, las partes de las cuotas y
aportaciones proporcionales al organizacidn estatal y a internacional deberan

ser enviadas a la tesorera de la organizacién estatal. Una socia reincorporada
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Constitucion )
Articulo IV

el 1 de abril o después, y antes del 1 de julio, no pagard ninguna aportacién al
momento de su reincorporacion. Las cuotas y las aportaciones para becas para
el siguiente afio deberdn ser pagadas a més tardar el 31 de octubre.

Seccion D. Evaluaciones financieras
Las evaluaciones financieras podrin ser exigidas solamente por el capitulo.

Seccion E. Otros ingresos
La Sociedad podra recibir y utilizar los ingresos recibidos de fuentes diferentes a

las cuotas y aportaciones — que incluyen, pero no se limitan a obsequios, legados y

regalias — de acuerdo con las politicas definidas en el Reglamento Internacional en

Vigor o como lo determine el Consejo Administrativo.

Seccién F. Fondos
Fondos de la Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional

1.

El Fondo Disponible — todos los niveles

Para cada nivel este fondo sera el fondo de operacién y requerird de un

presupuesto.
El Fondo de Becas — todos los niveles
a.La Sociedad y cada organizacién estatal deberd mantener un fondo de becas
para el beneficio de las socias. Un capitulo puede mantener un fondo de
becas.
b. La aportacidn para becas pagada por una socia debera dividirse como sigue:
(1) veinte por ciento (20%) para el fondo internacional
(2) ochenta por ciento (80%) para el fondo organizacién estatal cuando el
capitulo no tenga un fondo para becas del capitulo, o veinte por ciento
(20%) al fondo de la organizacién estatal cuando el capitulo tenga un
fondo para becas del capitulo

(3) el sesenta por ciento (60%) serd retenido por capitulo que tenga un
fondo para becas del capitulo

c. Las reglas que rigen las becas internacionales serdn recomendadas por el
Comité de Becas y aprobadas por el Consejo Ejecutivo. Las reglas que rigen
las becas que otorga la organizacidn estatal deberdn ser aprobadas por el
consejo ejecutivo de la organizacién estatal.

El Fondo Permanente — internacional y organizacion estatal

a. La sociedad y cada organizacién estatal deberdn mantener un fondo
permanente.

b. La Sociedad debera apartar para su Fondo Permanente el veinticinco por
ciento (25%) de sus aportaciones de iniciacidn y cuotas anuales hasta que el
total de los activos corrientes en el Fondo Permanente sea mayor al treinta
por ciento (30%) de su ingreso anual del Fondo Disponible, momento
a partir del cual se podrdn asignar recursos adicionales de acuerdo a los
lineamientos del Reglamento Internacional en Vigor.
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Articulo IV

La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional

c. Cada organizacion estatal debera seguir esta férmula para formar su
fondo permanente hasta que el total de los activos corrientes en su fondo
permanente sea igual o mayor al treinta por ciento (30%) de su ingreso
anual del fondo disponible, momento a partir del cual cada mesa directiva
del organizacién estatal podrd reducir o suspender los recursos que se le
asignen.
d. Los ingresos recibidos por las inversiones del Fondo Permanente
internacional serdn asignados al Fondo Disponible internacional.
Los ingresos derivados de la venta de activos del Fondo Permanente
internacional deberdn ser sumados al capital principal del Fondo
Permanente internacional. Los ingresos recibidos por las inversiones
del fondo permanente organizacidn estatal podran asignarse al fondo
disponible organizacién estatal por votacién del consejo ejecutivo
organizacidn estatal.
e. El capital del fondo permanente deberd ser utilizado para lo siguiente:
(1) compra de la parafernalia de iniciacién;
(2) compra de articulos y equipo de naturaleza permanente;
(3) renta de un espacio de oficina;
(4) construccién de un edificio para la sede; y
(5) equipamiento de un edificio sede.
Los gastos internacionales deberdn ser aprobados por el Comité de
Finanzas y autorizados por el Consejo Ejecutivo. Los gastos que se paguen
del fondo de la organizacién estatal deberan ser autorizados por el consejo
ejecutivo organizacién estatal.
Fondo del Premio al Educador — solamente internacional
Este fondo deberd mantenerse para estimular la investigacién y las
publicaciones en el campo de la educacién. Los premios de este fondo serdn
otorgados anualmente por el Comité del Premio al Educador, de acuerdo con
la reglas adoptadas por el Consejo Ejecutivo.
Fondo de Emergencia — solamente internacional
Este fondo debera destinarse para proporcionar ayuda a personas que hayan
sufrido pérdidas mayores a causa de inundaciones, tornados, huracanes y
otras catdstrofes naturales. Este fondo deberd mantenerse por contribuciones
voluntarias. El apoyo econémico deberd otorgarse segin lo especificado en el
Reglamento Internacional en Vigor y en las Politicas del Consejo Administrativo.
Fondo de Liderazgo Eunah Temple Holden - solamente internacional
El legado de noventa y seis mil novecientos cincuenta y nueve délares
(US$96,959.00) de la Sra. Eunah Temple Holden a la Sociedad Delta Kappa
Gamma Internacional fue establecido en el afio 1978 como el Fondo de
Liderazgo Eunah Temple Holden.
Fondo Regalo de Oro — solamente internacional
El Fondo Regalo de Oro conmemora el cincuenta aniversario de la Sociedad
que se celebré en 1979.
6



8.

10.

Constitucion )
Articulo IV, V

El Fondo Internacional de Oradoras — solamente internacional

El Fondo Internacional de Oradoras conmemora la primera expansién
internacional de la Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional en 1952. El
fondo se establecié en 1982 para resaltar los treinta (30) afios de la Sociedad
como una organizacién internacional.

Fondo Conmemorativo Loretta Halek — solamente internacional

El Fondo Conmemorativo Loretta Halek para Recursos del Programa es

una conmemoracion establecida en 1974 a la Sra. Loretta Halek, primera
coordinadora del programa de la Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional.
Fondo de Becas Mundial — solamente internacional

El Fondo de Becas Mundial debera ser utilizado para otorgar becas a mujeres,
que no sean socias, que trabajen en el campo de la educacidén y que no sean
ciudadanas ni residentes permanentes de los Estados Unidos o de Canad4. Las
reglas que rigen estas becas deberdn ser recomendadas por el Comité de Becas

Mundial y aprobadas por el Consejo Ejecutivo.

Seccion G. Contabilidad financiera

1.

2.

Ano Fiscal

El afio fiscal de la Sociedad serd del 1 de julio al 30 de junio.

Presupuesto

a.El Comité de Finanzas deberd preparar el presupuesto del Fondo Disponible
por cada bienio. El presupuesto debera enumerar las fuentes de los ingresos
por cuotas y de ingresos por conceptos diferentes a las cuotas, y debera
incluir categorias para los gastos de operacion de la Sede de la Sociedad, asi
como de los gastos administrativos de la Sociedad.

b. El presupuesto deberd ser revisado por el Consejo Administrativo y
adoptado por el Consejo Ejecutivo.

Auditoria

a. Los registros financieros de la Sociedad deberdn ser auditados anualmente
por un contador publico externo certificado.

b. El reporte de auditoria deberd ser revisado y adoptado por el Consejo
Administrativo.

Reembolsos

Se otorgard el reembolso al personal internacional y de organizaciones

estatales especificado, por su participacién en las actividades oficiales de la

Sociedad.

ArticuloV
Organizacion

Seccidon A. Niveles de la Organizacion
Los asuntos de la Sociedad serdn conducidos por la organizacién en tres (3)
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ArticuloV

La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional

niveles. Los tres (3) niveles de la organizacién serdn el capitulo, la organizacién

estatal, e internacional.

1.
2.

3.

El término capitulo se referird a la unidad local

Los términos estado y organizacion estatal se referiran a estados, territorios,
provincias y paises en donde se organice la Sociedad Delta Kappa Gamma
Internacional.

Los términos Internacional y Sociedad se referirdn a la organizacion en general
con la totalidad de sus socias.

Seccion B. Nivel Capitulo

1.

Los capitulos se organizarin de acuerdo a los reglamentos de la organizacién
estatal. Cada capitulo asi organizado debera tener un minimo de doce (12)
miembros. La Sociedad concede la carta constitutiva.

Las socias fundadoras serdn aquellas que se inicien como miembros del
capitulo al momento de la instalacién del mismo. Cualquier socia que
transfiera su membresia a un capitulo nuevo al momento de su instalacién se
convierte en socia fundadora del nuevo capitulo.

Cada capitulo deber tener sus reglas de capitulo, mismas que deberan estar de
acuerdo con la Constitucion y los reglamentos de la organizacidn estatal.

Se podrin organizar Consejos coordinadores en dreas en donde existen
diversos capitulos.

Seccion C. Nivel Organizacion Estatal

1.

2.

Una organizacién estatal podra ser organizada por el Comité Internacional de
Expansidn, con la aprobacién del Consejo Ejecutivo internacional.

Las fundadoras de una nueva organizacion estatal deberdn ser socias que
hayan aceptado las responsabilidades inherentes al funcionamiento exitoso de
la nueva organizacién estatal.

La nueva organizacidn estatal deberd tener al menos treinta (30) socias, de las
cuales doce (12) a dieciséis (16) podran ser fundadoras.

Las fundadoras de una organizacidn estatal se conocerdn como fundadoras
organizaciones estatales. Las doce (12) socias originales de la Sociedad Delta
Kappa Gamma Internacional se denominaran Las Fundadoras.

La Sociedad concede la carta constitutiva.

Cada organizacidn estatal estard formada por los capitulos existentes dentro
del estado y por todas las socias dentro del organizacién estatal.

Cada organizacidn estatal debera tener estatutos para el gobierno de la misma
organizacidn estatal y de sus capitulos, que deberan estar de acuerdo con la
Constitucion.

Seccion D. Nivel Internacional

1.

La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional estard formada por todas las
organizaciones estatales.
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Constitucion )
ArticuloV

La organizacidn internacional iniciard y patrocinard las unidades de la
Sociedad en los paises donde ésta no exista.

La organizacidn de nuevas organizaciones estatales debera ser planeada y
financiada por la Sociedad en su totalidad.

El Comité de Expansion debera sugerir las dreas de expansion al Consejo
Administrativo previo a proceder al estudio de un nuevo pais, y solicitar la
aprobacidn del Consejo Ejecutivo internacional para el establecimiento de una
nueva organizacién estatal.

La Sociedad otorgard apoyo financiero a organizaciones estatales de acuerdo a
las necesidades que determine el Comité de Expansion.

En el caso de que una organizacién estatal no cuente con socias registradas, el
Consejo Administrativo tiene la autoridad de sugerir al Consejo Ejecutivo la
disolucién de dicha organizacién estatal. Una organizacién estatal serd disuelta
con la mayoria de votos del Consejo Ejecutivo.

Componentes del Nivel Internacional

a. Regiones

1) Las organizaciones estatales se conformardn en regiones con el propésito

de prestar un mejor servicio a las socias, incluyendo lo siguiente:

(a) presentacidn de conferencias regionales

(b) ofrecer capacitacién en desarrollo de liderazgo previo a la
conferencia, en el lugar donde se lleva a cabo la conferencia regional

(c) seleccionar representantes para los comités internacionales.

2) El Consejo Ejecutivo internacional define el nimero de regiones y los
organizaciones estatales que constituyen cada una.

3) La Representante de Area (Canad4) representa a las socias en cuatro
(4) organizaciones estatales en la Regién Noreste (New Brunswick,
Ontario, Prince Edward Island, Quebec), y representa a las socias de
cuatro (4) organizaciones estatales en la Regién Noroeste (Alberta,
British Columbia, Manitoba, Saskatchewan).

4) La Representante de Area (Latinoamérica) representa a las socias en diez
(10) organizaciones estatales en la Regién Suroeste (Baja California,
Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Jalisco, México D. E,, Nuevo Ledn,
Panam4, Puebla, San Luis Potosi), y representa a las socias en una (1)
organizacién estatal en la Regién Noreste (Puerto Rico).

5) Una organizacidn estatal, con la aprobacién de sus miembros, puede
solicitar al Consejo Ejecutivo internacional ser asignada a una region
diferente.

b. Foros

La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional tendra foros, tal y como se

define en el Reglamento Internacional en Vigor.

1) El plan para cada foro debera ser determinado por sus participantes.

2) Estos foros deben servir a los intereses de las socias.
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3) La presidenta internacional deberd asegurar una orientacién adecuada
para las lideres de los foros durante la reunidn de planeacién de las
presidentas.

4) El Consejo Administrativo debera proporcionar lo siguiente:

(a) la actualizacién y aprobacién de los Lineamientos para la Planeacién
de Foros, que deben incluir tanto los lineamientos de la Sociedad
como las reglas de operacidén determinadas por cada foro

(b) la resolucién de conflictos relacionados con el incumplimiento de
las reglas contenidas en la Constitucion, el Reglamento Internacional en
Vigor y en los Lineamientos para la Planeacion de Foros.

5) En las conferencias regionales y convenciones internacionales se deberd
agendar un tiempo definido para los diferentes foros, de manera que las
socias de Canadd, Europa, Latinoamérica y los Estados Unidos puedan
reunirse para discutir los problemas y preocupaciones relacionadas con
sus areas.

6) Los foros reportarin de acuerdo con lo especificado en el Reglamento
Internacional en Vigor.

Articulo VI
Personal Directivo

Seccion A. Personal Directivo

1.

Personal Directivo Internacional
El personal directivo internacional estard integrado por una presidenta, una
vice-presidenta, una segunda vice-presidenta, una (1) directora regional de
cada regién (todas electas), y una secretaria corporativa (empleada). Todas
ellas deberdn ser socias.
Personal Directivo Organizacién Estatal
El personal directivo organizacion estatal estard integrado por una presidenta,
una vice-presidenta, una secretaria (todas electas), una tesorera (elegida por el
consejo ejecutivo), con la opcién de tener una segunda vice-presidenta y/o una
secretaria de correspondencia (ambas electas). Todas ellas deberan ser socias.
a. Una organizacidn estatal puede tener ademds una secretaria ejecutiva, si asi
lo desea, misma que sera seleccionada por el consejo ejecutivo.
b. Una organizacién estatal con una secretaria ejecutiva puede excluir el
cargo de la secretaria y asignar los deberes de dicha funcién a la secretaria
ejecutiva, quien deberd fungir como miembro ex-oficio del consejo ejecutivo,
sin derecho a voto.
Personal Directivo del Capitulo
El personal directivo del capitulo estard integrado por una presidenta, una
vice-presidenta, una secretaria (todas electas), una tesorera (elegida por el
consejo ejecutivo), con la opcién de tener una segunda vice-presidenta y/o una

C-10



Constitucion )
Articulo VI

secretaria de correspondencia (ambas electas). Todas ellas deberan ser socias.

Seccién B. Personal Relacionado

1. Internacional
El personal internacional relacionado consistird de dos (2) representantes de
la membresia, dos (2) representantes de 4rea, todas electas y miembros de la
Sociedad, y de una parlamentaria designada. Es deseable que la parlamentaria
sea socia.

2. Organizacién Estatal
El personal organizacién estatal, mismo que deberd estar constituido por
miembros de la Sociedad, se definira en los estatutos de la organizacién estatal
o su reglamento en vigor. Es deseable que la parlamentaria designada sea socia.

3. Capitulo
El personal del capitulo, mismo que debera estar constituido por miembros
de la Sociedad, se definird en los reglamentos del capitulo. Es deseable que la
parlamentaria designada sea socia.

Seccidén C. Obligaciones
1. Presidenta
a. La presidenta en cada nivel debera:
(1) presidir en sesiones ordinarias y extraordinarias y dirigir las actividades
de la organizacién;
2) actuar como la persona que preside el consejo ejecutivo correspondiente;

4

5) fungir como miembro ex-oficio, con derecho a voto, en todos los

(2)

(3) designar una parlamentaria;

(4) nombrar los comités permanentes y especiales (p.ej. ad hoc, task force);
(5)

comités, exceptuando el de nominaciones;

(6) aprobar el pago de todos los gastos de los cuales se solicita reembolso;

(7) aprobar las publicaciones;

(8) cubrit, por asignacidn, todos los puestos directivos vacantes;

(9) representar a la Sociedad en reuniones, conferencias y otros eventos, y

(10) actuar, con la asesoria y aprobacién del Consejo Administrativo o
del consejo ejecutivo respectivo, en aquellos asuntos que no puedan
posponerse hasta la siguiente convencién o reunién.

b. La presidenta internacional debera

(1) presidir el Consejo Administrativo y el Comité de Interpretacion de la
Constitucién;

(2) ejecutar todos los documentos legales de la Sociedad y ponerles el sello
oficial, junto con la secretaria corporativa. Un documento legal puede
ejecutarse solamente cuando haya sido autorizado por la convencién
internacional o por el consejo respectivo que esté autorizado para actuar;

(3) organizar al Consejo Administrativo y a los miembros del comité
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internacional para que se capaciten en el uso de las herramientas en
linea y las mejores practicas para llevar a cabo las reuniones por via
electrénica;

(4) asignar a los miembros del Consejo Administrativo, al personal
profesional de la Sede de la Sociedad y a las ex-presidentas
internacionales para asistir a las convenciones y talleres, conforme sea
requerido; y

(5) supervisar el desarrollo y los procedimientos para la convencién
internacional.

c. Las presidentas organizaciones estatales deberdn

(1) fungir como miembros del Comité Ejecutivo internacional; y

(2) ser responsables de la actualizacidn de las secretarias ejecutivas que
contintian, siguiendo la capacitacién de desarrollo de liderazgo de
inmediato.

d. Las presidentas organizaciones estatales y de capitulo deberin:

(1) Actuar como miembros ex-oficio, con derecho a voto, en el proceso de
desarrollo y supervision del presupuesto en sus niveles respectivos; y

(2) ejecutar, junto con sus respectivas secretarias ejecutivas o tesoreras,
los documentos legales relativos a su nivel dentro de la organizacién.
Un documento legal podra ejecutarse solamente cuando haya sido
autorizado por una convencién organizacién estatal o el consejo
ejecutivo correspondiente.

e. Las presidentas de capitulo actuardn como miembros del consejo ejecutivo
organizacidn estatal.
2. Vice-presidentas
a. Primera vice-presidenta - todos los niveles

La primera vice-presidenta en cada nivel asumird el puesto de la presidenta

en su ausencia. En el caso de renuncia o fallecimiento de la presidenta,

ocupari el puesto de ésta hasta que el personal directivo celebre las
siguientes elecciones ordinarias. La primera vice-presidenta desempenara
aquellas actividades adicionales que la presidenta o el consejo ejecutivo le
asignen.

b. Segunda vice-presidenta — internacional (opcional para organizaciones
estatales y capitulos)

La segunda vice-presidenta asumira la presidencia en ausencia tanto de

la presidenta como de la primera vice-presidenta. En el caso de renuncia

o fallecimiento, ya sea de la presidenta o de la primera vice-presidenta,

ocupari el puesto de primera vice-presidenta hasta que el personal directivo

celebre las siguientes elecciones ordinarias. La segunda vice-presidenta
desempefiar aquellas actividades adicionales que la presidenta o el consejo
ejecutivo le asignen.

3. Directoras Regionales - internacional
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Las directoras regionales seran miembros del Consejo Administrativo y del

Consejo Ejecutivo. Deberan servir como enlace entre estos organismos y sus

regiones respectivas. Deberdn comunicarse con las organizaciones estatales

en su region, conducir las conferencias regionales y promover el crecimiento

dentro de la regién. Desempenaran aquellas actividades adicionales que la

presidenta o el Consejo Ejecutivo les asignen.

Representante de la Membresia - internacional

Las representantes de la membresia serdin miembros del Consejo

Administrativo y del Consejo Ejecutivo. Deberdn servir como enlace

entre estos organismos y las socias. Cada representante de la membresia

desempefiard aquellas actividades adicionales que la presidenta o el Consejo

Ejecutivo le asignen.

Representantes de Area - internacional

Las representantes de drea serin miembros del Consejo Administrativo

y del Consejo Ejecutivo. Deberdn fomentar y apoyar el crecimiento de las

organizaciones estatales dentro de sus 4reas respectivas y servir como enlace

entre éstas y el Consejo Administrativo. Cada representante de irea deberd

desempefiar actividades adicionales, tal y como lo estipulan la Constitucion y el

Reglamento Internacional en Vigor, asi como realizar aquellas tareas que le sean

delegadas por la presidenta.

Secretaria Corporativa - internacional

La secretaria corporativa deberd

a. fungir como representante legal de la Sociedad Delta Kappa Gamma
Internacional;

b. fungir como miembro ex-oficio, sin derecho a voto, en el Consejo
Administrativo y en el Consejo Ejecutivo; y

c. ser la administradora del departamento ejecutivo (Sede de la Sociedad).

Secretaria — organizacion estatal y de capitulo

La secretaria tendra a su cargo las actas de cada reunién de la organizacién y

proporcionard a la presidenta una copia de éstas. Fungird como secretaria del

Consejo Ejecutivo. Llevara la correspondencia que le delegue la presidenta.

Secretaria Ejecutiva - organizacion estatal (opcional)

La secretaria ejecutiva organizacion estatal desempefiara aquellas
responsabilidades descritas en su contrato y/o que le sean delegadas por
el consejo ejecutivo y la presidenta, y fungiré como miembro ex-oficio, sin
derecho a voto, en los Consejos ejecutivos internacional y organizacion estatal.
Tesorera — organizacion estatal y de capitulo
a. La tesorera en cada nivel debera:

(1) recibir y pagar todo el dinero perteneciente a la organizacién;

(2) mantener una contabilidad exacta de todos los ingresos y egresos;

(3) mantener un registro de todo ingreso, de las cuentas y de los estados de

cuenta bancarios;
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(4) presentar un reporte en cada reunién ordinaria;

(5) presentar las declaraciones de impuestos que se requieran;

(6) tener disponibles las cuentas de la organizacidn para fines de las
auditorias anuales/revisiones financieras;

(7) fungir como miembro ex-oficio en el consejo ejecutivo respectivo, sin
derecho a voto si trabaja bajo un contrato remunerado; y

(8) fungir como asesora en el proceso del desarrollo del presupuesto y la
supervisién de las finanzas.

b. Las tesoreras organizaciones estatales proporcionarin la informacién
necesaria para obtener una fianza de fidelidad por un monto determinado
por los reglamentos organizaciones estatales y/o reglamento en vigor,
misma que serd pagada por la organizacidn estatal.

c. La tesorera de capitulo deberd seguir los procedimientos apropiados para
garantizar la seguridad y el manejo apropiado de los recursos del capitulo,
tal y como lo establece el comité de finanzas del capitulo.

10. Parlamentaria - asignada

a. La parlamentaria, en cada nivel, debera:

(1) actuar como asesora del personal directivo y de las socias de su
organizacidn en asuntos concernientes a la interpretacion de la
Constitucion y la practica patrlamentaria; y

(2) fungir como miembro ex-oficio en el consejo ejecutivo respectivo, sin
derecho a voto.

b. La parlamentaria internacional debera
(1) fungir como asesora del Comité de Constitucidn;

(2) fungir como miembro del Comité de Interpretacién de la Constitucién;
y

(3) fungir como miembro ex-oficio en el Consejo Ejecutivo, sin derecho a
voto.

Seccion D. Elecciones y Duracion de los Cargos
1. Internacional

a. La presidenta, la primera vice-presidenta y la segunda vice-presidenta
deberan ser elegidas por las presidentas organizaciones estatales en la
convencién internacional.

b. Cada directora regional deberd ser elegida por las presidentas organizaciones
estatales de su regién en la convencidn internacional.

c. Las representantes de la membresia serdn elegidas durante la convencién
internacional de la misma manera en que se eligen la presidenta, la primera
vice-presidenta y la segunda vice-presidenta. No deberin designarse como
integrantes del personal directivo.

d. Cada representante de 4rea serd elegida durante la convencidn internacional
por las presidentas organizaciones estatales de su area respectiva. No serdn
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designadas como integrantes del personal directivo.

e. Eleccidn del personal internacional electo y del los representantes de la

Fundacién Educativa Delta Kappa Gamma

(1) Cada presidenta organizacién estatal o personal directivo que
ella nombre, votard a nombre del organizacidn estatal después de
identificarse debidamente ante el personal directivo electoral nombrado
por la presidenta internacional.

(2) La presidenta de cada organizacidn estatal o personal directivo que ella
nombre, tendrd derecho a un (1) voto por cada cinco (5) socias activas y
de reserva o una fraccién mayoritaria dentro de su organizacién estatal.
El voto de la organizacién estatal puede estar dividido.

(3) La votacién para elegir al personal directivo internacional, las
representantes de membresia, las representantes de drea y los miembros
de los comités electos tendrd lugar el dia anterior al dltimo dia de la
convencidn, a la hora que esté definida en el Reglamento Internacional en
Vigor.

(4) En el mismo tiempo y lugar, pero en una votacién separada, cada socia
del Consejo Ejecutivo, con derecho a voto, deberd emitir un (1) voto
para una nominada para cada puesto del Consejo de Administracién de
la Fundacién Educativa Delta Kappa Gamma.

f. Duracién de los puestos directivos

(1) El periodo de cada integrante del personal directivo electo debera ser
de dos (2) afios, o hasta que se nombre una sucesora. Ningtin miembro
del personal directivo podrd desempenar el mismo puesto por mas de
dos (2) periodos consecutivos. El personal directivo tomara posesion
de su cargo inmediatamente después de la clausura de la convencién
internacional.

(2) Las representantes de la membresia serdn elegidas por un periodos de
cuatro (4) afios o hasta que se nombre una sucesora, y no podrin ser
reelegidas. Los periodos se empalmaran, eligiéndose una (1) socia cada
bienio.

(3) Las representantes de drea serdn elegidas por un periodo de dos (2)
afios, o hasta que se nombre una sucesora.

2. Organizacién Estatal
a. El personal directivo de la organizacién estatal, exceptuando a la tesorera y

a la secretaria ejecutiva, deberi ser elegido por la convencién organizacién

estatal en los afios impares.

b. La eleccién debera realizarse conforme al reglamento de la organizacién
estatal.
c. El periodo de cada integrante del personal directivo electo debera ser

de dos (2) afios, o hasta que se nombre una sucesora. Ningtin miembro

del personal directivo, excepto la tesorera y la secretaria ejecutiva, podrd
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desempenar el mismo puesto por més de dos (2) periodos consecutivos. El
personal directivo tomard posesion el 1 de julio siguiente a su eleccién.

d. La tesorera y la secretaria ejecutiva serdn seleccionadas por el consejo
ejecutivo.

3. Capitulo

a. El personal directivo del capitulo, exceptuando a la tesorera, deberd ser
elegido en los afos pares.

b. El periodo de cada integrante del personal directivo electo deberd ser de
dos (2) afios, o hasta que se nombre una sucesora. Ningtin miembro del
personal directivo, excepto la tesorera, podra desempefar el mismo puesto
por mds de dos (2) periodos consecutivos. El personal directivo tomari
posesion el 1 de julio siguiente a su eleccién.

c. La tesorera serd seleccionada por el consejo ejecutivo cada bienio.

Seccion E. Vacantes

1. Internacional
La presidenta cubrird por asignacién todas las vacantes que haya en la
mesa directiva. En el caso de que una socia con un puesto por eleccion
o por nombramiento a nivel internacional no pueda cumplir con sus
responsabilidades, el Consejo Administrativo declarard el puesto como vacante
y la presidenta deberd nombrar una sucesora.

2. Organizacidn estatal y capitulo
En el caso de que una socia con un puesto por eleccién o por nombramiento
a nivel organizacién estatal o capitulo no pueda cumplir con sus
responsabilidades, el Consejo Administrativo declarard el puesto como vacante
y la presidenta nivel organizacidn estatal o capitulo no pueda cumplir con sus o
de capitulo deberd nombrar una sucesora.

Articulo VII
Consejos

Seccion A. Consejos Internacionales
1. Consejo Administrativo

a. Los miembros del Consejo Administrativo deberdn ser la presidenta, la
primera vice-presidenta, la segunda vice-presidenta, la presidenta inmediata
anterior, las directoras regionales, las dos (2) representantes de la membresia
y las representantes de drea de Canadd y Latinoamérica. La secretaria
corporativa y la parlamentaria deberdn ser miembros ex-oficio, sin derecho a
voto.

b. Responsabilidades del Consejo Administrativo
El consejo debera:
(1) reportar al Consejo Ejecutivo internacional;
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(2) llevar a cabo los planes y politicas adoptadas por la convencién
internacional;

(3) tener autoridad sobre las propiedades de la Sociedad, incluyendo la
administracidn y las operaciones de la Sede; [Articulo XI, Sede.]

(4) revisar el presupuesto que haya presentado el Comité de Finanzas antes
de ser sometido al Consejo Ejecutivo para su aprobacién;

(5) aprobar las enmiendas constitucionales y sometetlas a votacién por la
convencidn internacional; [ Ver Articulo XVI, A.2.e.]

(6) seleccionar y contratar al personal profesional del la Sede en el caso de
que existan cargos vacantes;

(7) contratar asesores financieros, legales u otros asesores cuando asi se
requiera, y por el tiempo que sea necesario;

(8) aprobar el reporte de auditoria anual hecho por un contador publico
certificado;

(9) actuar en el intervalo entre convenciones en aquellos asuntos que
requieran una decisién inmediata;

(10) proveer una planeacidn estratégica continua y su implementacion;

(11) recomendar al Consejo Ejecutivo los afios y los estados anfitriones
para las reuniones internacionales; y

(12) revisar y aprobar las fuentes de ingresos diferentes a los generados por
las cuotas a nivel internacional.

2. Consejo Ejecutivo - internacional
a. Los miembros del Consejo Ejecutivo deberan ser la presidenta, la primera

vice-presidenta, la segunda vice-presidenta, las directoras regionales,

las ex-presidentas internacionales, las representantes de la membresia,

las representantes de drea y las presidentas organizaciones estatales.

Los miembros del personal profesional de la Sede de la Sociedad, la

parlamentaria y las secretarias ejecutivas de las organizaciones estatales

serdn miembros ex-oficio, sin derecho a voto.

b. Responsabilidades del Consejo Ejecutivo Internacional

El Consejo Ejecutivo deberd

(1) examinar, modificar cuando sea necesario y adoptar el presupuesto de
fondos disponible;

(2) elegir a las representantes de la Fundacién Educativa Delta Kappa
Gamma;

(3) recomendar politicas y procedimientos para someterlos a la
consideraciéon de la convencidn;

(4) aprobar el afio y el organizacién estatal anfitridn para las reuniones
internacionales;

(5) determinar el niimero de regiones y los organizaciones estatales que
constituyen cada region;

(6) aprobar el establecimiento de nuevas organizaciones estatales;
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(7) establecer procedimientos para la posible disolucién de una organizacién
estatal;

(8) seleccionar a la persona acreedora al Premio al Mérito Internacional, por
una votacion escrita preferencial enviada por correo (servicio postal); y

(9) seleccionar a la(s) persona(s) que recibirin membresia honoraria
internacional.

Seccion B. Consejo Ejecutivo Organizacion Estatal
1. Los miembros del consejo ejecutivo organizacidn estatal serdn el personal
directivo electo, la presidenta organizacién estatal inmediata anterior, las
presidentas de capitulo, y otras socias, con o sin derecho a voto, que determine
la organizacién estatal. La tesorera y la parlamentaria serin miembros ex-

oficio, la parlamentaria sin derecho a voto, y la tesorera también sin derecho a

voto si sus servicios son remunerados.

2. Responsabilidades del Consejo Ejecutivo Organizacién Estatal

El consejo ejecutivo organizacién estatal deberd:

a. recomendar politicas y procedimientos para sometetlos a la consideracién de
la convencién organizacidn estatal o de los capitulos;

b. examinar, modificar si es necesario, y adoptar el presupuesto organizacién
estatal;

c. seleccionar a una secretaria ejecutiva (si los estatutos de la organizaciéon
estatal incluyen este cargo), a la tesorera, y a cualquier otro personal que
fuere necesario, asi como determinar sus responsabilidades, fijar sus salarios
y determinar los periodos de servicio.

d. establecer los procedimientos para la elaboracién y aprobacién del
presupuesto, y para la supervision de las finanzas de la organizacion estatal;

e. aprobar las fechas y lugares para las reuniones organizaciones estatales; y

f. actuar en el intervalo entre convenciones en aquellos asuntos que requieran
una decisién inmediata.

3. Las organizaciones estatales podrdn tener un comité ejecutivo compuesto por
el personal directivo electo para actuar por el consejo ejecutivo en los periodos
entre las reuniones de consejo.

Seccion C. Consejo Ejecutivo de Capitulo

1. Los miembros del consejo ejecutivo del capitulo serdn el personal directivo del
capitulo electo, la presidenta inmediata anterior, y otras socias con derecho
a voto determinadas por el capitulo. La tesorera y la parlamentaria serin
miembros ex-oficio, la parlamentaria sin derecho a voto, y la tesorera también
sin derecho a voto si sus servicios son remunerados.

2. Responsabilidades del Consejo Ejecutivo
El consejo ejecutivo del capitulo deberi:
a. seleccionar a la tesorera para el bienio;
b. actuar en asuntos que requieran accidén y decisién inmediata;
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c. recomendar politicas y procedimientos para someterlos a la consideracién de
las socias; y

d. establecer las reglas para la elaboracién y aprobacién del presupuesto, y para
la supervision de las finanzas del capitulo.

Articulo VIII
Comités

Seccién A. Estructura de los Comités
1. Internacional
a. Comités permanentes
(1) Asuntos de la Sociedad
Comunicacién y Publicidad
Constitucién*
Interpretacién de la Constituciéon®
Expansién®
Finanzas
Desarrollo de Liderazgo
Membresia
Nominaciones
Otros ingresos™
(2) Misién y Propésitos de la Sociedad
Excelencia Educativa
Premio al Educador”
Fondo de Liderazgo Eunah Temple Holden*
Fondo Regalo de Oro*
Fondo Internacional de Oradoras*
Becas
Becas Mundiales
b. Comités electos
(1) Los siguientes comités internacionales deberan ser elegidos por
las presidentas organizaciones estatales durante la convencién
internacional:
Finanzas
Nominaciones
(2) La composicién de cada uno de los comités electos se especificard en la
descripcién del comité. Una socia podrd servir en un mimso comité por
no mds de dos (2) periodos consecutivos.
c. Comités asignados
(1) Los siguientes comités deberan ser asignados por la presidenta:
Comunicacién y Publicidad
Constitucién
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Excelencia Educativa

Premio al Educador

Expansion

Fondo Regalo de Oro

Fondo Internacional de Oradoras

Desarrollo de Liderazgo

Membresia

Otros ingresos (diferentes a los ingresos por cuotas)
Becas

Becas Mundiales

Cada comité asignado estard compuesto de una (1) socia de cada
region, una de las cuales serd designada para presidir el comité, a
menos que la descripcién del comité lo especifique de otra manera.
Una socia podra servir en un mismo comité por no mas de dos (2)
periodos consecutivos.

(2) Los comités especiales (p.ej. ad hoc, task force) podrin ser asignados
por la presidenta en cualquier momento con la autorizacién por escrito
del Consejo Ejecutivo. Esta autorizacién podrd otorgarse en cualquier
momento durante el bienio. Las socias serdn asignadas en base a su
experiencia de acuerdo con las necesidades del comité; por lo tanto, la
representacion regional no serd un requisito.

d. Comités sujetos a recursos por donaciones
Se pueden establecer comités de acuerdo a los recursos donados, solamente
después de que hayan sido aceptados por la convencién internacional. Se
han establecido asi los siguientes comités:
Fondo del Premio al Educador
Fondo de Liderazgo Eunah Temple Holden
Fondo Regalo de Oro
Fondo Internacional de Oradoras
Becas
e. Responsabilidades de los comités

(1) El trabajo de cada comité internacional se rige bajo la direccién de quien
preside el comité, misma que desarrolla la agenda, orienta al comité de
sus responsabilidades, preside las reuniones y mantiene informados a los
miembros del comité del progreso del mismo.

(2) Las responsabilidades en general de cada comité se definen en la
descripcién del mismo. Las responsabilidades detalladas se especificarin
en cada manual de procedimientos de cada comité internacional.

(3) Las propuestas de proyectos de los comités que requieran
financiamiento serdn presentadas al Comité de Finanzas para su
consideracién en el presupuesto, para después ser aprobadas por el
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Consejo Administrativo.

(4) Los reportes de gastos incurridos en el desarrollo de las
responsabilidades del comité serdn presentadas para su aprobacién a la
presidenta.

(5) Las reuniones oficiales del comité podran ser en persona o a través de
comunicacién electrénica. La presidenta internacional deber4 autorizar
el medio utilizado en cada reunién.

(6) Habiendo notificado a todos los miembros, los asuntos que requieran
accién inmediata del comité podrin ser sometidos a votacién por correo
(postal o electrénico) que garantice una recepcidn valida de cada voto
emitido por los miembros del comité que respondan. Se requiere la
mayoria de votos de los miembros del comité para tomar accidn.

(7) Las presidentas a nivel internacionales deberdn resumir los reportes de
las organizaciones estatales.

(8) La presidenta, o la persona a quien ella nombre, fungird como miembro
ex-oficio, con derecho a voto, en todos los comités exceptuando el
de Nominaciones, 2 menos que la descripcién del comité lo estipule
diferente.

(9) El personal profesional de la Sede de la Sociedad sera asignado por el
Consejo Administrativo para servir en los comités como miembros ex-
oficio, sin derecho a voto, de acuerdo a sus funciones y a lo estipulado en
el Manual del Empleado: Sede Internacional.

2. Organizacién estatal y capitulo

a. Las organizaciones estatales y los capitulos serdn responsables, en sus
niveles respectivos, de cualquier obligacién de la organizacién estatal y/o
capitulo representada en las descripciones de los comités internacionales.
[Constitucién, Articulo VIII, Secciones By C]

b. Las organizaciones estatales y los capitulos podrdn cumplir con sus
responsabilidades constitucionales estableciendo comités conforme lo
requieran.

c. Los reportes de trabajo de las organizaciones estatales y los capitulos
deberdn prepararse en los formatos que provee la Sede de la Sociedad y
entregados a las personas estipuladas en los mismos formatos.

Seccién B. Asuntos de la Sociedad
1. Comité de Comunicaciones y Publicidad* - asignado

a. El comité servira de vinculo entre socias, entre capitulo y organizacién
estatal, y entre la organizacién estatal e internacional; promoveri la
comunicacién con grupos externos; y sugerird maneras de promocionar y
promover la Sociedad.

b. El comité tendri la responsabilidad de revisar la politica editorial.

c. El comité evaluari la efectividad de las publicaciones de la Sociedad y
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reportard sus resultados cada bienio al Consejo Administrativo.

d. El comité y el personal profesional apropiado planearin la sesién de
entrenamiento para editores y administradores de paginas Web de las
organizaciones estatales, previo a cada conferencia regional.

2. Comité de Constitucién - asignado

a. El comité recibira todas las propuestas para revisar la Constitucion y el
Reglamento Internacional de Vigor, hacer recomendaciones sobre cambios
al Consejo Administrativo y presentar las propuestas aprobadas ala
convencidn internacional para su votacién.

b. La notificacién de las enmiendas propuestas a la Constitucién y al Reglamento
Internacional en Vigor deberan ser publicadas a ms tardar en la edicién de
marzo/abril del DKG NEWSy en la pigina Web de la Sociedad. Después
de cada convencién internacional el comité deberd comprobar que la
Constitucién, el Reglamento Internacional en Vigor y el Manual concuerden.

c. La parlamentaria fungird como asesora.

3. Comité de Interpretacién de la Constitucidn — mandatorio solamente para
internacional

El comité estard integrado por la presidenta internacional, quien presidird,

la directora del Comité de Constitucién y la parlamentaria internacional.

El comité revisar, interpretard y reglamentard por correo (servicio postal)

los asuntos constitucionales. Los reglamentos tendrin vigor hasta que sean

presentados a votacidn en la siguiente convencidn internacional.
4. Comité de Expansion - asignado

a. El Comité, bajo la supervision de la presidenta internacional y la secretaria
corporativa, serd responsable de la expansidn internacional continua.

b. El comité recomendard dreas de expansién al Consejo Administrativo,
previo a proceder con el estudio de un nuevo pais, y al Consejo Ejecutivo
para obtener la aprobacién de establecer una nueva organizacidn estatal.

c. El comité seguird los Criterios para la Expansidn Internacional, de acuerdo
con el Reglamento Internacional en Vigor. [RIV 5.31]

*Las organizaciones 5. Comité de Finanzas* - electo

estatales y/o a. El comité estard constituido por la presidenta y cinco (5) socias, dos (2) de

capitulos son , ) ., . ,
P las cuales seran elegidas en una (1) votacién internacional por un periodo

responsables ante

internacional del de cuatro (4) afos, y las otras tres (3) serdn elegidas en la siguiente eleccién

trabajo de este internacional para un periodo de cuatro (4) afios. La presidenta asignard

comité, . ., .. .
como directora del comité para el bienio a una (1) de las socias que vaya a
continuar.

b. El comité propondrd los lineamientos a ser aprobados por el Consejo
Ejecutivo Internacional respecto a la inversién de fondos, preparara el
presupuesto del Fondo Disponible para su aprobacién por el Consejo
Ejecutivo internacional y se encargara de una auditoria anual. El

presupuesto se presentard al Consejo Administrativo para su revision.
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c. El comité y el personal profesional apropiado planearan la sesion de
entrenamiento para las tesoreras organizaciones estatales previo a cada
conferencia regional.

Comité Desarrollo de Liderazgo - asignado

a. El comité estard compuesto por una (1) socia de cada regién mds una
coordinadora.

b. El comité serd responsable del desarrollo de liderazgo a nivel internacional.
(1) EI comité y el personal profesional apropiado planearan la sesién de

entrenamiento para las presidentas organizaciones estatales entrantes y
las nuevas secretarias ejecutivas, previo a cada conferencia regional.

(2) El comité comparte la responsabilidad con las organizaciones estatales
para el desarrollo de liderazgo de las lideres organizaciones estatales y de
capitulo.

c. El comité es responsable de promover el desarrollo de liderazgo en todos los
niveles de la Sociedad.

Comité de Membresia* - asignado

a. El comité deber3 estudiar y hacer recomendaciones relacionadas con
problemas y retos de la membresia. Los informes necroldgicos y de
membresia serdn responsabilidades del comité. El comité deber recibir
y evaluar las recomendaciones de las personas propuestas como socias
honorarias y someter a votacion, ante el Consejo Ejecutivo internacional, los
nombres de las candidatas calificadas.

b. El comité y el personal profesional apropiado planeardn la sesién de
capacitacion para las coordinadoras de membresia organizaciones estatales
entrantes, previo a cada conferencia regional.

Comité de Nominaciones - electo

a. El comité estard compuesto por dos (2) socias electas de cada regién. Una
(1) socia de cada region debera ser elegida cada bienio por un periodo de
cuatro (4) afios. La presidenta nombrard una (1) de las socias que contintian
para que presida durante el bienio.

b. Responsabilidades
(1) EI Comité de Nominaciones deberd solicitar, por escrito y por via

electronica, los nombres de las candidatas para los cargos que se
ocuparan en la siguiente convencién internacional.

(2) El Comité de Nominaciones presentard, en los afios de eleccién, un
informe sobre las candidatas, para que se publique a mds tardar en la
ediciéon Enero/Febrero del DKG NEWS y sea publicado en la pagina
Web de la Sociedad. El informe debera incluir el nombre de al menos
una (1) candidata para cada uno de los siguientes cargos:

presidenta
primera vice-presidenta
segunda vice-presidenta
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directoras regionales, una de cada una de las regiones respectivas

una (1) representante de la membresia

representantes de drea, una de cada 4rea respectiva

vacantes que surjan de los comités electos—finanzas y nominaciones

representantes de la Fundacién Educativa Delta Kappa Gamma,
como lo

especifican los estatutos de la misma Fundacién.

(3) El comité debera presentar su informe de las candidatas para los cargos de
eleccién de la Sociedad a la convencién internacional. Se pueden presentar
candidatas en la asamblea. Las nominaciones para representantes regional y
de drea deben hacerse por las socias de la region correspondiente.

(4) El comité debera presentar al Consejo Ejecutivo un informe de las
candidatas para representantes de la Fundacién Educativa Delta Kappa
Gamma. Se pueden presentar candidatas en la asamblea.

(5) El comité debera seguir los requisitos, calificaciones y los lineamientos para
la selecciéon de candidatas. [RIV 8.082]

9. Comité para otros ingresos - asignado

a. El comité explorara, revisard y recomendara al Consejo Administrativo
posibles fuentes de ingresos, diferentes a los ingresos por cuotas, que
puedan servir tanto a las socias como beneficiar a la Sociedad.

b. El comité trabajara en cooperacidn con representantes de seguros y
proveedores de otros ingresos para obtener financiamientos alternativos

para el trabajo de la Sociedad.

Seccion C. Comité para la Mision y Propésitos de la Sociedad
1. Comité de Excelencia Educativa® - asignado

a. El comité estard compuesto por trece (13) miembros: una coordinadora,
dos (2) socias de cada regidn, la representante principal de la ONG**y la
representante musical.

b. El comité estara organizado para funcionar, a discrecién de la coordinadora,
como un comité completo o en grupos para alcanzar sus responsabilidades
para el desarrollo personal y profesional.

c. El comité promovera programas y proyectos para la excelencia en la
educacién.

d. El comité deberd identificar programas y proyectos de largo y corto plazo
que se enfoquen en temas adoptados por la Sociedad. El comité transmitird
sugerencias de estudio y accién a las organizaciones estatales y a los
capitulos.

e. El comité apoyard los programas de accién que promuevan el bienestar
personal, el crecimiento intelectual y la conciencia global de las mujeres
educadoras; fomentar un enfoque hacia las artes en las convenciones
internacionales, conferencias regionales y convenciones organizaciones
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estatales; y desarrollar estrategias que permitan a los capitulos motivar a sus
socias a convertirse en lideres.

f. El comité deberd motivar a las organizaciones estatales y capitulos para que
participen en los programas que promueven el crecimiento promocional de
las mujeres en el campo de la educacién.

g. El comité buscard y recomendara accién en asuntos profesionales y debera
incitar a las organizaciones estatales para que inicien, aprueben y apoyen
una legislacién deseable u otras cuestiones adecuadas al interés de la
educacién y de las mujeres en el campo de la educacién.

h. La representante de musica, bajo la direccién de la presidenta internacional,
facilitard la musica para la convencién internacional.

i. El comité y el personal profesional apropiado planeardn la sesién de
capacitacién para las coordinadoras de excelencia en la educacién
organizaciones estatales entrantes, previo a cada conferencia regional.

Comité Premio al Educador - asignado

a. El comité seleccionara a la(s) persona(s) que recibirdn el Premio al
Libro sobre Educacién otorgado en reconocimiento a la investigacién y
publicaciones en el campo de la educacién, de acuerdo con los reglamentos
aprobados por el Consejo Ejecutivo.

b. El comité deberd seguir los reglamentos aprobados por el Consejo
Administrativo sobre el premio. [Constitucién, Articulo XIII, C.1, RIV 4.64
y RIV 13.2]

Comité Fondo de Liderazgo Eunah Temple Holden - dotado

a. El Comité Fondo de Liderazgo Eunah Temple Holden, nombrado asi de
acuerdo con el deseo de Eunah Temple Holden, administrara los ingresos
del fondo después de que el Consejo Ejecutivo haya aprobado los proyectos
recomendados. (RIV 4.66)

b. Una vacante en el comité nombrado por la testadora deberd ocuparse por
medio de la votacién por parte de los miembros del comité y la aprobacién
del Consejo Ejecutivo. Las vacantes en el comité que le sigan deberan
ocuparse y aprobarse de la misma manera.

c. La presidenta internacional fungird como miembro ex-oficio, con derecho
a voto, y la secretaria corporativa internacional fungird como miembro ex-
oficio, sin derecho al voto.

Comité Fondo Regalo de Oro - asignado

a. El Comité debera elegir a las personas que recibirdn los Premios Regalo de
Oro.

b. El comité determinard los criterios para la seleccién de las participantes, asi
como los lineamientos para la utilizacién del fondo.

c. El comité debera administrar el fondo una vez que el Consejo Ejecutivo haya
aprobado los proyectos recomendados.

d. El comité debera utilizar el fondo de acuerdo con la Constitucion y el
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Reglamento Internacional en Vigor. [Constitucién, Articulo XIII, B.3, RIV
4.67 y RIV 13.4]
5. Comité Fondo Internacional de Oradoras - asignado
El comité estard integrado por una socia de los Estados Unidos nombrada por
la presidenta internacional; la directora regional de Europa; las representantes
de drea de Canada y Latinoamérica; y la presidenta internacional, ex-oficio, con
derecho a voto. El comité seleccionard a una (1) socia para presiditlo. El comité
administrard el programa del Fondo Internacional de Oradoras de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el Reglamento Internacional en Vigor. [RIV
4.68 y RIV 8.110]
6. Comité de Becas™ - asignado
a. El comité debera seleccionar a las personas que recibirin becas
internacionales para estudios de postgrado y promover el interés y el apoyo
a las becas.
b. El comité recomendard al Consejo Ejecutivo los reglamentos que rijan las
becas internacionales para su aprobacién.
c. El comité debera seguir los requerimientos bésicos para las solicitantes de
becas de acuerdo al Reglamento Internacional en Vigor. [RIV 13.6]
7. Comité de Becas Mundiales™ - asignado
a. El comité deberd otorgar becas mundiales, cuando haya los fondos
suficientes, a mujeres que no sean socias, que trabajen en el campo de la
educacién y que no sean ciudadanas ni residentes permanentes de los
Estados Unidos o de Canada.
b. Las aportaciones de las organizaciones estatales, capitulos y socias
individuales apoyan el trabajo de este comité.
c. El comité debera seguir los lineamientos de acuerdo con la Constitucion y el

Reglamento Internacional en Vigor. [RIV 13.7]

Articulo IX
Reuniones

Seccion A. Reuniones de Capitulo
1. Reuniones Ordinarias
a. Las reuniones ordinaras de los capitulos deberin celebrarse por lo menos
cuatro (4) veces al afio.
b. El quérum requerido para tratar asuntos del capitulo serd determinado por
el mismo capitulo.
c. No se permitird el voto por poder.
2. Reuniones del Consejo Ejecutivo
a. El consejo ejecutivo deberd reunirse al menos dos veces afio. El consejo
podrd reunirse en otro momento si asi lo solicita la presidenta.
b. El quérum quedari constituido por la mayoria de socias con derecho a voto
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dentro del consejo.

c. El consejo ejecutivo del capitulo podrd tener sus reuniones por via
electronica siempre y cuando todas las socias se escuchen y participen
simultdneamente durante la reunién.

Seccién B. Reuniones de Organizacidon Estatal
1. Consejo Ejecutivo Organizacién Estatal

a. El consejo ejecutivo deberd reunirse al menos una vez al afo.

b. Las presidentas de capitulo que no puedan asistir a la reunién del consejo
ejecutivo de su organizacién estatal podrin asignar una representante oficial
que tendrd todos los privilegios como participante.

c. El quérum quedari constituido por la mayoria de socias con derecho a voto
dentro del consejo. Cada socia votante tendrd derecho a un (1) voto. No se
permitira el voto por poder.

d. El consejo ejecutivo podrd tratar asuntos por correo (postal o electrénico).

2. Convenciones organizaciones estatales

a. Cada organizacién estatal debera celebrar una convencién organizacién
estatal en los afios impares, en la fecha y lugar determinados por el consejo
ejecutivo. Las convenciones organizacién estatales en los afios pares serdn
opcionales.

b. El quérum quedari constituido por la mayoria de las socias que se hayan
registrado en la convencién.

c. Cualquier socia que asista a la convencién organizacién estatal puede
presentar mociones, participar en discusiones y votar (excepto en aquellos
casos en que se tome una votacién nominal).

(1) Se har4 una votacién nominal cuando sea apoyada por el voto
mayoritario de las socias presentes o cuando sea solicitada por cinco (5)
presidentas de capitulo.

(2) La presidenta de capitulo o su representante oficial tendrd derecho a
emitir un voto por el capitulo, un (1) voto por cada cinco (5) socias
activas y de reserva o la fraccién mayoritaria dentro del a organizacién
del capitulo. El voto puede estar dividido.

Seccidn C. Reuniones Internacionales
1. Reuniones del Consejo Administrativo

a. Las reuniones deberdn celebrarse dos veces al afio, en la fecha y lugar que
determine la presidenta. El consejo podrd reunirse en otro momento si asi lo
solicita la presidenta.

b. Se debera notificar de la reunién al menos diez (10) dias antes de la fecha en
que se vaya a realizar.

c. No se permitird el voto por poder.

d. Los asuntos delegados por la Constitucién al Consejo Administrativo podrin
ser tratados por correo (postal o electrénico).
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e. El quérum quedara constituido por la mayoria de socias con derecho a voto
dentro del consejo. Cada socia votante tendra derecho a un (1) voto.

f. El Consejo Ejecutivo podra tener sus reuniones por via electrdnica siempre y
cuando todas las socias se escuchen y participen simultineamente durante
la reunién.

Reuniones del Consejo Ejecutivo Internacional

a. Las reuniones del Consejo Ejecutivo serdn cada dos afios, por lo menos
un (1) dia antes de la convencidn internacional. El consejo podra reunirse
en otro momento si asi lo solicita la presidenta internacional. Se deberd
notificar de la reunién del Consejo Ejecutivo internacional al menos treinta
(30) dias antes de la fecha en que se vaya a realizar.

b. Las presidentas organizaciones estatales que no puedan asistir a la reunién
del Consejo Ejecutivo internacional podrin asignar una representante oficial
que tendrd todos los privilegios como participante.

c. El quérum quedara constituido por la mayoria de socias con derecho a voto
dentro del consejo. Cada socia votante tendra derecho a un (1) voto.

d. No se permitira el voto por poder.

e. Los asuntos delegados por la Constitucion al Consejo Ejecutivo podrin ser
tratados por correo (postal o electrénico).

Reuniones de la Convencién Internacional

Las socias de la Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional se reunirdn en

una convencidn cada dos afios con el propésito de tomar decisiones que den

direccidn a las actividades de la Sociedad. [Constitucion, Articulo X]

Reuniones de las Conferencias Regionales

Cada dos afios se celebrard una conferencia regional en cada drea geogrifica

designada como regién. [Constitucion, Articulo X]

Reuniones de los Comités Internacionales

a. Cada comité tiene presupuesto para dos (2) reuniones al bienio, a menos
que la descripcién del comité o una accién de la convencién lo determinen
diferente.

b. La agenda de las reuniones de comités internacionales es responsabilidad de
la presidenta internacional, en conjunto con la secretaria corporativa.

c. Las reuniones de los comités internacionales podrin en persona o a través de
comunicacidn electrdnica, siempre y cuando todas las socias se escuchen y
participen simultdneamente durante la reunién. La presidenta internacional
deberd autorizar el medio utilizado en cada reunién.

d. El trabajo de cada comité internacional queda bajo la direccién de la
coordinadora del comité.

Reunién de Planeacién de la Presidenta Internacional

a. La reunidn de planeacidn de la presidenta se programara para el Consejo
Administrativo, las coordinadoras de los comités, las coordinadoras de los

foros y el personal profesional de la Sede de la Sociedad.
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b. En los afios pares, al comienzo de cada bienio, se llevara a cabo la reunién de
planeacién de la presidenta.
7. Conferencia Latinoamericana
Cada bienio se celebrard en un pais de Latinoamérica una conferencia
informativa para socias. La conferencia se presentard en espafiol y serd dirigida
por la representante de drea de Latinoamérica.

Articulo X
Convenciones Internacionales y Conferencias Regionales

Seccion A. Convenciones Internacionales y Conferencias Regionales
1. Logistica

a. El lugar donde se celebrard una conferencia o convencién deberd
seleccionarse con la aprobacién del organizacién estatal anfitrién.

b. Los contratos para conferencias regionales y convenciones internacionales
deberdn ser firmados por la secretaria corporativa y la presidenta
internacional al menos dos (2) afos antes de la fecha determinada para una
convencién o conferencia regional.

c. La presidenta internacional y la secretaria corporativa revisaran las
consideraciones financieras (precio, accesibilidad, ubicacién y conveniencia
en general) antes de la aprobacién final por parte del Consejo Ejecutivo.

d. Se proveeran bonos de fidelidad para las tesoreras de la convencién
internacional y las conferencias regionales que se pagaran de los fondos que
tiene la Sociedad para la convencién o las conferencias.

e. Cada organizacién estatal que sea anfitrién de una convencién internacional
o conferencia regional recibird fondos de Internacional para cubrir los gastos
que se incurran por la“noche de organizacién estatal’. Se podran anticipar
fondos adicionales al comité que dirige la convencién, que se mantengan en
una cuenta especial para la convencidn, y se desembolsen solamente para
los gastos autorizados. Los fondos que resten en la cuenta de la convencién
deberan regresarse al Fondo Disponible internacional.

f. El personal de la Sede y la presidenta internacional deberdn ser consultadas
e informadas de los tours que se organicen en relacién con conferencias
regionales y convenciones internacionales, antes de que se publique la
informacién.

g. Después de cada convencién internacional o conferencia regional, los
registros de la tesorera deberdn ser entregados para su revisién financiera
conforme lo determine el Consejo Administrativo. Los registros, recibos
y remanentes del fondo de cada convencién internacional y conferencia
regional deberan ser enviados a la Sede de la Sociedad.

h. Se pueden recibir colectas que hayan sido aprobadas previamente por el
Consejo Administrativo y se hayan anunciado.
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Inscripcion

a. Cada solicitud de inscripcién deberd ir acompaniada de una cuota de
inscripcidn cobrada por medio de tarjeta de crédito o pagada en la moneda
del pais anfitrién.

b. Todas las cuotas de inscripcidn tendrdn un aumento de cincuenta por
ciento (50%) treinta (30) dias antes del dia de la inauguracién oficial de la
convencidn o conferencia.

c. Una persona que cancele recibird el reembolso de su cuota si la solicitud
tiene sello postal o fecha electrénica de quince (15) dias antes de la fecha
de inauguracién de la convencién o conferencia. Se hardn consideraciones
especiales en casos de emergencias extremas.

d. Se retendrd un cargo por trdmites aprobado por el Consejo Administrativo
sobre todas las cancelaciones, independientemente de cuindo se reciban.

Ventas en el lugar

a. Se pueden vender prendas y articulos decorativos o articulos aprobados
oficialmente por el Consejo Administrativo o el Consejo Ejecutivo en las
convenciones internacionales o conferencias regionales. Las organizaciones
estatales que deseen vender sus articulos de la Sociedad en las convenciones
y conferencias regionales deberan seguir los Lineamientos Internacionales
para la Venta de Articulos.

b. El Consejo Administrativo determinard una cuota que se cobrard a cada
organizacidn estatal, capitulo o a otros proveedores que tengan permiso
del consejo para vender articulos en las conferencias regionales o en las
convenciones internacionales, Se enviard una lista de los proveedores
autorizados al comité que coordine la convencién/conferencia.

c. No se cobrard ninguna cuota a los miembros del comité internacional que
vendan documentos oficiales de la Sociedad.

Seccion B. Convenciones Internacionales

1.

La convencién internacional de la Sociedad se celebrard cada bienio en afios
pares, la fecha y el organizacién estatal anfitrién serdn determinados por el
Consejo Ejecutivo. Se deberd notificar al menos treinta (30) dias antes de la
fecha en que se vaya a realizar la convencidn.

La autoridad en todos aquellos asuntos que no estén especificados en la
Constitucién residird en la convencién internacional.

El quérum quedari constituido por la mayoria de las socias que se hayan
registrado para la convencién.

La hora y ubicacién de las sesiones para tratar asuntos deberd dar a las socias
una oportunidad razonable para tener voz en los procedimientos.

Cualquier socia que asista a la convencidn internacional puede presentar
mociones, participar en discusiones y votar, excepto en aquellos casos en que
se tome una votacién nominal. No habrd voto por poder en ningtin nivel de la

Sociedad.
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6. Votacién nominal

a. Se hard una votacién nominal cuando sea apoyada por el voto mayoritario
de las socias presentes o cuando sea solicitada por cinco (5) presidentas
organizaciones estatales.

b. La presidenta de cada organizacién estatal o personal directivo que ella
nombre, tendra derecho a un (1) voto por cada cinco (5) socias activas y
de reserva o una fraccién mayor dentro de la organizacién estatal. El voto
puede estar dividido.

Seccion C. Conferencias Regionales
1. Sesiones previas a la conferencia

a. El Comité de Desarrollo de Liderazgo internacional presentard una
conferencia de desarrollo de liderazgo de dos (2) dias previo a cada
conferencia regional con el fin de proporcionar a las recién electas
presidentas organizaciones estatales y a las secretarias ejecutivas del primer
periodo un mayor conocimiento de las tradiciones, Propésitos, politicas,
programas de trabajo y estructura de los comités de la Sociedad, asi
como incrementar sus habilidades y técnicas de liderazgo. Las secretarias
ejecutivas organizaciones estatales que contintien podran ser invitadas por
el Comité de Desarrollo de Liderazgo para asistir, cubriendo los gastos su
organizacién estatal o ella de manera individual.

b. En paralelo a la conferencia de desarrollo de liderazgo, se llevard a cabo
una sesién para las coordinadoras del comité de excelencia en la educacién
organizaciones estatales que comienzan su periodo, para brindarles
informacién y sugerencias sobre programas y proyectos que enfatizan en
temas de largo y corto plazo. El taller deberd ser planeado por el Comité de
Excelencia Educativa y el personal profesional correspondiente.

c. Previo a cada conferencia regional, y en paralelo con la conferencia sobre
desarrollo de liderazgo y los talleres de los comités de excelencia educativa,
se deberd llevar a cabo una sesién para las coordinadoras entrantes de
los comités de membresia organizaciones estatales. El taller deberd
ser planeado por el Comité de Membresia y el personal profesional
correspondiente.

d. Las sesiones para las editoras organizaciones estatales y administradoras
de la pagina Web deberin ser planeadas por el Comité de Comunicaciones
y Publicidad y el personal profesional correspondiente. La sesién deberd
incluir el almuerzo y debera llevarse a cabo antes de la reunidn vespertina de
apertura de cada conferencia regional.

e. El Comité de Finanzas internacional y el personal profesional
correspondiente deberdn planear una sesién para las tesoreras
organizaciones estatales. La sesién deberd iniciar con el almuerzo y deberd
llevarse a cabo durante la tarde, antes de la reunidn vespertina de apertura
de cada conferencia regional.
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2. Sesiones en la Conferencia Regional

a. Las conferencias regionales deberin celebrarse cada bienio, en afos impares.
El afio y el organizacién estatal anfitrién para cada conferencia deberd ser
una recomendacidn de las presidentas organizaciones estatales de la regién,
seguida de una invitacidén de un consejo ejecutivo organizacién estatal.

b. Las conferencias regionales tienen el propésito de divulgar informacién
acerca de las actividades de la Sociedad y ofrecer talleres educativos y
capacitacién en liderazgo. Las sesiones podrin ser dirigidas de manera
electrénica o por la representante regional del comité relacionado. Una parte
significativa del programa deberd involucrar informacién de la Sociedad,
tanto a nivel de capitulo, organizacién estatal como internacional.

c. La agenda y el programa de la conferencia regional son responsabilidad de la
directora regional.

Articulo XI
Sede

Seccion A. Propiedad
1. Ellugar para tratar asuntos de la organizacion central de la corporacion [Sociedad
Delta Kappa Gamma Internacional] serd en Austin, Texas. (Suprema Corte de
Texas, 22 de marzo de 1950).
2. LaSede de la Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional estard ubicada en
el domicilio 416 W. Twelfth Street, Austin, Texas 78701.

Seccion B. Administracion

El Consejo Administrativo deberd

1. supervisar el mantenimiento de todas las propiedades de la Sociedad;

2. asegurar el desarrollo y adopcién del Plan Organizacional para la Sede
Internacional;

3. determinar las funciones del personal, nombres de puestos, condiciones de
empleo y responsabilidades del personal profesional de la Sede de la Sociedad;

4. seleccionar y contratar al personal profesional del la Sede; y

5. asegurar el desarrollo y aprobacién de los manuales de politicas para las
operaciones de la Sede de la Sociedad y para el desarrollo y adopcién del
Manual de Empleados: Sede Internacional.

Seccion C. Operaciones Administrativas
1. La manera de llevar los asuntos en la Sede de la Sociedad debera ser bajo la
direccién de la directora ejecutiva™.
2. Ladirectora ejecutiva deberd ser empleada y reportarle al Consejo
Administrativo.
3. Ladirectora ejecutiva deberd consultar con y serd responsable ante la
presidenta internacional en los periodos entre las reuniones del Consejo
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Administrativo.

4. La directora ejecutiva debera

a. ser la secretaria corporativa, representante legal de la Sociedad Delta Kappa
Gamma Internacional;

b. ser responsable, consultando con la presidenta internacional, de emplear al
personal de apoyo que se requiera para llevar a cabo las responsabilidades de
la Sede de la Sociedad, asegurando que estas contrataciones se mantengan
dentro de los limites del presupuesto y sigan las politicas de personal
establecidas por el Consejo Administrativo;

c. fungir como miembro ex-oficio, sin derecho a voto, en el Consejo
Administrativo y en el Consejo Ejecutivo;

d. proporcionar la informacidn necesaria para un bono de fidelidad por una
cantidad a determinar por el Consejo Ejecutivo, el importe de dicho bono
serd pagado por la Sociedad;

e. mantener toda la contabilidad financiera a nivel internacional, incluyendo lo
siguiente:

(1) recibir todas las sumas de dinero, pagar los gastos y administrar las
inversiones
(2) mantener registros financieros precisos
(3) preparar los reportes que sean necesarios
(4) presentar las declaraciones de impuestos que se requieran;
(5) asegurar que un contador publico certificado externo realice la auditoria
anual de los registros financieros de la oficina internacional.
f. realizar aquellas otras responsabilidades que estén definidas en su contrato
con la Sociedad, en la Constitucién, en el Reglamento Internacional en Vigor,

en el Manual del Empleado: Sede Internacional y/o le sean delegadas por la
presidenta internacional.

Articulo XII
Publicaciones

Seccién A. Publicaciones
1. Publicaciones Internacionales

a. La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional deberd publicar un
periddico y una revista profesional internacional.

b. La Sociedad publicara su Constitucion, el Reglamento Internacional en Vigor y
otras publicaciones que sean vitales para la Sociedad conforme lo determine
el Consejo Administrativo y lo recomiende al Consejo Ejecutivo para su
aprobacién.

c. La Sociedad podra publicar otros materiales que sean patrocinados por
comités o recomendados por el Comité de Comunicaciones y Publicidad
y aprobados por la presidenta. Tales publicaciones deberdn enviarse
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al personal profesional indicado para que haga sugerencias sobre la
produccién. El Consejo Ejecutivo autorizara el financiamiento.

d. El Comité de Comunicaciones y Publicidad evaluara la efectividad de
las publicaciones de la Sociedad y reportara sus resultados cada bienio al
Consejo Administrativo.

e. El Consejo Administrativo deberd revisar anualmente Las Politicas para
Publicaciones Internacionales de la Sociedad. Los cambios propuestos deberin
ser presentados al Consejo Ejecutivo para su aprobacién.

f. Cada dos afos la politica editorial estard sujeta a una revisién por el
Comité de Comunicaciones y Publicidad y el Consejo Administrativo. Los
cambios propuestos deberdn ser presentados al Consejo Ejecutivo para su
aprobacién.

g. La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional mantendrd presencia en la
Web Mundial y utilizard otras formas de comunicacién electrénica.

h. Las organizaciones estatales y los capitulos podrin usar una variedad de
medios de comunicacién.

i. La presidenta de cada nivel debera aprobar las publicaciones.

Seccién B. Periodico - DKG NEWS
1. La Sociedad debera publicar su periédico, DKG NEWS, seis (6) veces al afio.
Se enviardn versiones impresas a las socias por correo.
2. Propésitos de DKG NEWS
a. Proporcionar a las socias informacién sobre los asuntos de interés, en base a
los siete Propdsitos de la Sociedad que incluyen:
+ interpretacidn de la constitucién/notas aclaratorias
+ cambios propuestos y efectuados a la Constitucion y al Reglamento
Internacional en Vigor
+ enmiendas constitucionales
+ reportes del Comité de Nominaciones
b. Promover la comunicacién dentro de la Sociedad
c. Hacer énfasis en que Delta Kappa Gamma es una organizacién de accidn.
3. Las cuotas internacionales deberan incluir la suscripcién a DKG NEWS.

Seccion C. Revista - El Boletin Delta Kappa Gamma
1. El Boletin Delta Kappa Gamma deberd publicarse cuatro (4) veces al afio. Se
enviardn versiones impresas a las socias por correo.
2. Propésitos del Boletin Delta Kappa Gamma
a. publicar manuscritos y otras aportaciones profesionales enviadas por socias
y acreedoras de las becas mundiales o de otros proyectos que apoya la
Sociedad;
b. proporcionar una revista profesional internacional que promueva el
desarrollo profesional y personal de las socias a través de la publicacién de
Sus escritos;
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c. promover la excelencia en la educacién a través de la publicacién de trabajos
de investigacién tedricos y de posturas filoséficas, investigacion aplicada
y articulos basados en temas de interés para las personas en el ramo de la
educacién.

Las cuotas internacional deberdn incluir la suscripcidn al Boletin Delta Kappa

Gamma.

Los manuscritos enviados para su publicacidn en el Boletin Delta Kappa

Gamma deberin ser revisados por miembros del Consejo Editorial. Con

el propdsito de mantener una integridad académica, se podrin consultar

revisores externos.

El Consejo Editorial debera

a. consistir de cuatro (4) socias nombradas, la editora y el personal profesional
asignado, ex-oficio, sin derecho a voto;

b. ser nombrado por la presidenta internacional, tras la recomendacién del
personal profesional asignado y al editora;

c. trabajar con la editora y ser responsable de seleccionar los manuscritos,
desarrollar la politica editorial, seleccionar las guias de estilo y establecer los
temas para el Boletin Delta Kappa Gamma en colaboracién con el Comité de
Comunicaciones y Publicidad; y

d. mantener altos estindares de calidad al evaluar los manuscritos para el
Boletin Delta Kappa Gamma.

Las socias que deseen ser asignadas al Consejo Editorial deberdn llenar y

entregar un formato de solicitud.

Los gastos de una (1) reunién del Consejo Editorial en el primer afio de un

bienio para la revision del procedimiento para la seleccién de manuscritos

serdn pagados en su totalidad por la Sociedad.

Las acciones del Consejo Editorial estardn sujetas a una revisién por

parte del Comité de Comunicaciones y Publicidad y referidas al Consejo

Administrativo.

Seccidn D. Rituales y Ceremonias
La Sociedad proporcionari ejemplos de ceremonias de iniciacién e instalacion.

Estas podran adaptarse para cubrir las necesidades del capitulo, organizacién

estatal o internacional.

Seccion E. Comunicaciones Electronicas
La Sociedad, en todos sus niveles, podrd establecer y mantener varios tipos de

comunicacién electrdnica para facilitar las reuniones y comunicarse con las socias.
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Articulo XIII
Premios

Seccion A. Premios Internacionales

La Sociedad otorga premios a socias y no-socias.

1. EI Premio al Mérito Internacional, becas internacionales, los Premios Regalo
de Oro (seminario y estipendios especiales), los Apoyos del Fondo de
Emergencia, el reconocimiento doctoral y el Premio del Fondo de Oradoras
Internacional se otorgan a socias.

2. ElPremio al Libro sobre Educacién y los Premios de apoyo se otorgan a socias
y no-socias.

3. Las Becas Mundiales se otorgan a no-socias.

Seccion B. Premios otorgados a Socias
1. Premio al Mérito Internacional

a. La Sociedad otorga anualmente la medalla y cadena de oro conocida como
el Premio al Mérito Internacional a una lider que merezca reconocimiento
por su desempefio distinguido dentro de la Sociedad. La medalla debera
ser portada solamente por las socias por las que el Consejo Ejecutivo haya
tenido el honor y privilegio de votar.

b. El Premio al Mérito Internacional se presentard en una convencién
internacional o en una conferencia regional. En el DKG NEWS se dard a
conocer el premio.

c. Si una medalla del Premio al Mérito Internacional regresa a la sociedad, se
presentard para una futura ganadora.

d. La presidenta internacional, en conjunto con la secretaria corporativa y otro
miembro del personal de la Sede de la Sociedad, revisardn anualmente las
recomendaciones presentadas por las socias, capitulos u organizaciones
estatales en los formatos proporcionados por la Sede de la Sociedad.

Los nombres de las posibles candidatas deberdn presentarse al Consejo
Ejecutivo para votacién. El Consejo Ejecutivo seleccionara a la ganadora
utilizando votacién preferencial. Si solamente hubiera una (1) candidata, la
eleccién serd por cuatro quintas partes (4/5) de los votos.

2. Apoyos del Fondo de Emergencia

a. La sociedad mantendra un fondo para prestar ayuda a socias que hayan
sufrido pérdidas debido a catastrofes naturales.

b. Este fondo deberd mantenerse por contribuciones voluntarias.

c. Las beneficiadas por este apoyo son recomendadas por las presidentas de
capitulo y de organizacién estatal.

3. Premio Regalo de Oro

a. El Fondo del Premio Regalo de Oro presenta oportunidades para las socias

seleccionadas para que desarrollen habilidades de liderazgo, comunicacién
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y administracién y para cubrir necesidades especificas en cuanto a su
preparacién académica o profesional.

b. El Comité Fondo Regalo de Oro deberd elegir a las personas que recibiran
los Premios Regalo de Oro.

. Reconocimiento a las Socias que hayan logrado obtener el grado de doctorado.

a. Las socias que hayan terminado sus doctorados deberan ser reconocidas
cada bienio en la convencién internacional.

b. En cada convencién internacional se deberdn distribuir copias de la lista que
contenga los nombres de las socias que hayan logrado su doctorado durante
el bienio, junto con el titulo y fecha de su tesis doctoral.

c. La lista se publicard en el DKG NEWS, en la pigina Web de la Sociedad, y
se enviard por correo (postal) a cada persona de la lista.

d. Se mantendrd un archivo permanente de las personas reconocidas en la Sede

de la Sociedad.

. Becas

a. La Sociedad ofrece hasta veintinueve (29) becas internacionales anuales para

el estudio de postgrado:
1) Beca Annie Webb Blanton

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(13) Beca Alida W. Parker
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

C-37



Articulo XIII, XIV

La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional

(26) Beca Septuagésimo Aniversario
(27) Beca Marjorie Jeanne Allen
(28) Beca Dr. Evelyn L. Milam 1
(29) Beca Dr. Evelyn L. Milam 2

b. La Sociedad ofrece dos (2) becas internacionales en el bienio:
(1) La Beca Hazel Johnson Memorial otorgada en los afios pares.
(2) La Beca Mary Katherine Shoup otorgada en los afios impares.

6. Fondo Internacional de Oradoras

a. El premio paga los gastos de viaje para el intercambio de oradoras de la
Sociedad entre los paises miembros de Delta Kappa Gamma.

b. Las socias pueden solicitar ser oradoras internacionales.

c. Las organizaciones estatales pueden solicitar el recibir una oradora
internacional.

Seccion C. Premios otorgados a Socias y No-socias
1. Premio al Libro sobre Educacién

a. El Premio al Libro sobre Educacién reconoce a autoras sobresalientes cuya
obra pueda ejercer influencia en la direccién del pensamiento y acciones que
se requieren para alcanzar las necesidades de la sociedad compleja de hoy en
dia. El contenido deberd ser de interés superior al local, relacionado, directa
o implicitamente, con la educacién en todo lugar.

b. El libro deberd tener derechos registrados para su primera edicién en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio
anterior al del otorgamiento del premio. Un libro en un idioma distinto al
inglés deberd ser considerado por el Premio al Libro sobre Educacién en el
afio siguiente a su primera publicacién en inglés.

c. Un libro puede ser presentado por la autora o la editorial.

2. Premios de apoyo

a. El término premios de apoyo representard la categoria general de apoyos
otorgados por las organizaciones estatales y capitulos y que tienen su
financiamiento de fondos diferentes a los de la aportacidn para becas.

b. El nombre especifico del premio de apoyo queda a eleccién de quien lo
presenta.

Seccion D. Premios que pueden ser otorgados s6lo a No-socias
Becas Mundiales
Las Becas Mundiales podra'm otorgarse a mujeres, que no sean socias, que trabajen
en el campo de la educacidn y que no sean ciudadanas ni residentes permanentes

de los Estados Unidos o de Canada.
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Articulo XIV
Afiliados

Seccién A. Afiliados
1. Se define como afiliados a las organizaciones establecidas en sociedad con la
Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional que proveen oportunidades a las
socias y a la Sociedad para alcanzar la Misién y Propésitos de la organizacién a
través de actividades que valen la pena.
2. La Sociedad busca establecer alianzas positivas con organizaciones que
compartan una filosofia comiin, como se refleja en la Misidén y Propésitos.

Seccion B. Instituto de Educacién Internacional (IIE)

La afiliacién de la Sociedad con el Instituto de Educacién Internacional (IIE) se

establecié durante el bienio 1958-60.

1. ELIIE es una organizacién privada no lucrativa que administra la parte
relacionada con los estudiantes del Programa Fulbright.

2. Laafiliacién de la Sociedad con el IIE ofrece el proceso de evaluacién y los
resultados de los eximenes para el Comité de Becas Mundiales con el fin de
seleccionar a las personas que estudiardn en los Estados Unidos.

Seccién C. Naciones Unidas
1. La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional recibié en 1995 el estatus
de Organizacién No Gubernamental (ONG) con el Departamento de
Informacién Publica de las Naciones Unidas (UN/DPI).
2. La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional recibi6 en 2003 el estatus
de consultor con el Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas

(ECOSOC).

Articulo XV
Autoridad Parlamentaria

1. Internacional
Las reglas contenidas en Robert’s Rules of Order Newly Revised (edicién vigente)
regirdn los procedimientos internacionales, en todos los casos en que sean
aplicables y en que esta autoridad no esté en conflicto con la Constitucién, el
Reglamento Internacional en Vigor u otras reglas adoptadas por la Sociedad, asi
como cualquier estatuto aplicable a esta organizacién que no esté previsto en la
Constitucion.

2. Organizacién estatal y capitulo
Las organizaciones estatales deberan designar en sus estatutos un manual de
procedimientos parlamentarios reconocido, para regir en todo momento a la
organizacién estatal y a los capitulos en todo asunto en que la autoridad no
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esté en conflicto con esta Constitucion o cualquier otra regla adoptada por la

Sociedad.

Articulo XVI
Enmiendas

Seccion A. Enmiendas a la Constitucién

1.

2.

Las propuestas para las enmiendas a la Constitucién pueden ser consideradas

cada cuatro (4) afios.

Las propuestas para las enmiendas

a. pueden ser presentadas a la persona que preside el Comité de Constitucién
por cualquier socia, comité, consejo, capitulo u organizacién estatal;

b. deberan presentarse en los formatos proporcionados por el Comité de
Constitucidn;

c. deberdn ir acompanadas de una declaracién de impacto fiscal sobre los
presupuestos vigentes y futuros confirmada por el Comité de Finanzas;

d. deberdn ser estudiadas por el Comité de Constitucién y las
recomendaciones para cambios se presentardn al Consejo Administrativo
para su aprobacidn, antes de que sean consideradas en una votacién en la
convencidn internacional; y

e. que hayan sido rechazadas por el Comité de Constitucién y/o el Consejo
Administrativo podrin ser presentadas a votacidn en la convencién
cuando tal peticién sea hecha por escrito por una tercera (1/3) parte de
las presidentas organizaciones estatales o mds. Dicha peticién deberd
presentarse a la presidenta internacional a mas tardar el 20 de enero del afio
de la convencién y debera publicarse a més tardar en la edicién Marzo/Abril
del DKG NEWS.

Notificacién de propuestas de enmienda

Todas las enmiendas que se someterdn a votacién por la convencién deberin

ser presentadas a las socias en forma impresa a més tardar en la edicién de

Marzo/Abril del DKG NEWS.

Se requiere la aprobacidn de dos terceras (2/3) partes de los votos emitidos,

estando presente el quérum, para la aceptacién de una enmienda a la

Constitucion.

Las enmiendas adoptadas entrardn en vigor inmediatamente tras su

aprobacién, a menos que una condicién estipule lo contrario.

Seccion B. Enmiendas al Reglamento Internacional en Vigor

1.

2.

Las propuestas para enmiendas al Reglamento Internacional en Vigor deberan
considerarse en cada convencién internacional.

Las propuestas pueden ser presentadas a la persona que preside el Comité
de Constitucién por cualquier socia, comité, consejo, capitulo u organizacion

C-40



Constitucion )
Articulo XVI, XVII, XVII

estatal en los formatos proporcionados por el Comité de Constitucién.
3. Las propuestas presentadas al Comité de Constitucién deberin ir
acompanadas de una declaracién de impacto fiscal sobre los presupuestos
vigentes y futuros confirmada por el Comité de Finanzas.
4, El comité estudiard y editard las propuestas para que tengan la forma correcta
antes de presentatlas a revisién al Consejo Administrativo.
5. Todas las enmiendas propuestas se publicardn a més tardar en la edicién
Marzo/Abril del DKG NEWS, junto con la recomendacién del Consejo
Administrativo de adoptar, no adoptar, o sin recomendacién.
6. Voto para la adopcién
a. Una norma en vigor puede modificarse o rescindirse por una votacion
mayoritaria, estando el quérum presente, si la notificacién del cambio
propuesto se publicé en el DKG NEWS.

b. Una enmienda que no haya sido publicada requerira de dos terceras (2/3)
partes de los votos, estando presente el quérum, para adoptarla o rescindirla.

7. Las enmiendas adoptadas entrardn en vigor inmediatamente tras su
aprobacidn, a menos que una condicién estipule lo contrario.

Seccion C. Revision

La Constitucién puede ser revisada solamente si lo autoriza la convencién

internacional.

1. Un Comité de Revisién ad hoc nombrado por la presidenta internacional
serd el responsable de preparar y presentar una revisién autorizada. El comité
debera incluir miembros del Comité de Constitucidn.

2. Larevision propuesta deberd ser enviada por correo a las socias a més tardar
en la edicién de Marzo/Abril del DKG NEWS.

3. Sise autoriza la versién revisada, no habrd ninguna otras propuestas de
enmienda a la Constitucién existente.

Articulo XVII
Indemnizacion

Cualquier director, personal directivo, empleado o agente de la Sociedad Delta
Kappa Gamma Internacional que haya sido o esté amenazado con ser parte de
cualquier accién de amenaza, pendiente o completada, juicio o demanda, deberd
ser indemnizado por todos los gastos y deudas incurridas relacionadas con esto,
hasta donde lo permite el Capitulo 8 del Texas Business Organizations Code
vigente.
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Articulo XVIII, XIX

* Consultar Pégina Articulo XVII
Web de la Sociedad . ,
para ver el documento Conflicto de Interés*

completo Conflicto de

Interés. , . , . . . ’ .
El propésito de esta politica de conflicto de interés es el proteger los intereses de

la Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional (la Sociedad) cuando la Sociedad
contemple realizar una transaccion o llegar a un acuerdo que pueda beneficiar

el interés particular de una socia del Consejo Administrativo, un directivo
internacional, un directivo organizacidn estatal, un directivo de capitulo o un
miembro de un comité con podres otorgados por el Consejo Administrativo o un
consejo ejecutivo organizacién estatal o de capitulo (cualquier persona que asi lo
sea serd llamada la persona interesada en la politica de conflicto de interés). Esta
politica tiene la intencién de complementar pero no suplir cualquier ley estatal o
federal que rija los conflictos de interés aplicables a organizaciones no lucrativas y

de caridad.

Los componentes de la politica son los siguientes:

Conflicto de Interés, Interés Directo o Indirecto, Miembros de la Familia,
Responsabilidad de auto-revelarse, Responsabilidad de Revelar los Conflictos de
Otros, Determinar si Existe el Conflicto de Interés, Accién Disciplinaria, Registro
de Demandas, Compensaciones, Afirmacién Anual, Revisiones Periédicas y

Expertos Externos.

Articulo XIX
Disolucion

En el caso de disolucién de la Sociedad, los activos netos de la corporacidn se

distribuirdn de la siguiente manera:

1. Internacional
Una vez dada la disolucién o liquidacién final de la corporacién, y una vez que
hayan sido cubiertas satisfactoriamente todas las obligaciones y deudas, los
activos restantes de la corporacién deberin traspasarse, transferirse o asignarse
a una corporacion u otra organizacién calificada en el Cédigo de Ingresos
Internos para llevar a cabo los propdsitos y politicas establecidos en estos
Articulos de Incorporacién, misma corporacidén u organizacién que serd exenta
del impuesto federal sobre el ingreso, de acuerdo con el Cédigo de Ingresos
Internos de 1954 o cualquier ley subsecuente. El Consejo Ejecutivo deberd
determinar los procedimientos especificos para liquidar los activos restantes y
supervisar la erogacién de los fondos.

2. Organizacién Estatal
Cada organizacidn estatal preverd en sus estatutos su posible disolucién, de
acuerdo con los estatutos de incorporacién de la entidad politica bajo los cuales

se fundé.
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Articulo XX

3. Cada organizacién estatal preverd en sus estatutos la posible disolucién de un
capitulo, que deberd incluir lo siguiente:

a. Antes de que se disuelva un capitulo, se debe obtener la autorizacién del
consejo ejecutivo organizacién estatal.

b. Se debera considerar cuidadosamente la manera en que las socias que deseen
mantener su membresia sean transferidas a otros capitulos. Se deben seguir
los procedimientos internacionales.

c. Cualquier fondo remanente en la cuenta del capitulo deberd enviarse a la
tesorera organizacion estatal para su depdsito en el fondo disponible.

d. La parafernalia del capitulo, las publicaciones de la Sociedad y los registros
del capitulo deberin guardarse en los archivos de la organizacién estatal y
estar disponibles para su uso.

e. Los estatutos deberdn ser regresados a la organizacion estatal para que sean
reenviados a la Sede de la Sociedad.

f. El consejo ejecutivo organizacidn estatal decidird si el nombre griego se

volveri a utilizar.

Articulo XX
Fundacion Educativa de la Sociedad Delta Kappa Gamma
Ley de Autorizacion

Seccion A.
Con el fin de favorecer los propésitos de la Sociedad Delta Kappa Gamma, se
autoriza el establecimiento y operacién de una corporacién educativa bajo la Ley
de Corporaciones No Lucrativas de Texas, a llamarse “La Fundacién Educativa
Delta Kappa Gamma”. Para este propdsito y para ser formada y operada de esta
manera, dicha Fundacidn estari exenta de los impuestos federales al ingreso bajo
el Cédigo de Ingreso Interno actual o el que tenga vigor en adelante; asi mismo los
directivos de la Sociedad Delta Kappa Gamma estdn autorizados para notificar a
la Secretaria de Estado de Texas que la Sociedad Delta Kappa Gamma autoriza y
aprueba el uso de este nombre para dicha Fundacién.

Seccion B.
Tales directivos de la Sociedad Delta Kappa Gamma, que sean o vayan a ser
designados por los estatutos de dicha Fundacidn, estdn autorizados para actuar
como directivos y representantes de la Fundacién Educativa Delta Kappa Gamma,
asi mismo el Consejo Ejecutivo Internacional de la Sociedad estd autorizado para
elegir representantes de la Fundacién, de acuerdo con los estatutos de la misma.

Seccion C.
La Sociedad Delta Kappa Gamma da su consentimiento a la Fundacién Educativa
Delta Kappa Gamma de utilizar como oficina, sus oficinas en Austin, Texas.
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Seccion D.
Esta Ley de Autorizacién no estard sujeta a revisién ni enmiendas. Esta ley se
anulard solamente tras la disolucién o liquidacién de la Fundacién Educativa
Delta Kappa Gamma, como se estipula en el Articulo VII dentro de los Articulos

de Incorporacién de dicha Fundacién.
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1. Nombre y Emblemas

3. Membresia
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1.14

1.15

1.16

3.0
3.01

3.02

3.03

Nombre y Emblemas - Generales

El nombre de la Sociedad en cualquier forma debera ser utilizado en material
impreso, con propdsitos comerciales, sélo con el permiso de la presidenta
internacional y la secretaria corporativa de la Sociedad.

La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional se conoce también como la
Sociedad, Delta Kappa Gamma, AKI" 0 DKG.

El sello oficial de la Sociedad se utiliza solamente en la Sede de la Sociedad.

La llave de la Sociedad puede ser utilizada en material oficial de la Sociedad
como papel membretado, anuarios, piginas Web y programas.

Las banderas de plataforma que pertenecen a la Sociedad deberan ser utilizadas
en las convenciones internacionales. Su uso para otras funciones internacionales
serd determinado por el Consejo Administrativo.

Joyeria

La joyeria oficial y parafernalia se compra a un proveedor autorizado.

El broche llave, que significa la membresia de la Sociedad, debe incluir la llave
tal y como se describe en el Articulo I,C de la Constitucion.

El broche de la presidenta internacional, de organizacién estatal y de capitulo
debera ser presentado por la organizacién correspondiente al momento de la
instalacién.

Los broches llave que sean regresados podran ser otorgados o vendidos a socias
recién iniciadas o a socias que hayan extraviado sus broches, a discrecién del
consejo ejecutivo del capitulo.

Los broches de presidenta internacional, organizacién estatal o de capitulo
podrin ser regalados o vendidos a la presidenta en turno o a presidentas
anteriores por la organizacion respectiva.

La joyeria oficial podrd ser portada sobre un mofio o de otra manera, conforme
lo desee la socia.

Membresia - Generales

Una candidata elegida para membresia activa u honoraria a cualquier nivel
debera ser iniciada dentro del periodo de un (1) afio de su eleccién.

Una socia puede presentar una recomendacion para elegir a una candidata para
que sea socia de cualquier capitulo.

Una socia activa o de reserva que no pertenezca a un capitulo por aislamiento
geografico deberd ser mantenida como socia activa del organizacién estatal o
socia de reserva del organizacién estatal. Se debe solicitar el estatus de socia de
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La Sociedad Delta Kappa Gamma Internacional

organizacidn estatal. La membresia de organizacién estatal se refiere a la unidad
ala que pertenece la socia.

Membresia Activa

La palabra empleado utilizada en el Articulo IIT, B.L. de la Constitucion se define
como empleado actualmente por un patrén y/o que recibe el pago de un salario o
cuota por prestar servicios educativos especificos.

En la seleccién de una socia, la definicién profesional de la educacion se interpreta
de manera que incluya la ensefianza uno a uno, asi como también la ensefianza
en grupo.

Una socia activa que viva en un 4rea donde no exista un capitulo podrd ser
conectada a un capitulo a través de la tecnologia.

Una socia activa que ya no trabaje mds en la educacién podra mantener sus
derechos, privilegios y responsabilidades como se definen en la Constitucion.

Membresia de Reserva
Una socia de reserva podrd participar en las actividades de la Sociedad, excepto
tener un cargo directivo.

Membresia Honoraria

En la seleccién de una socia honoraria, el servicio debera ser

a. de importancia local en el caso de una socia honoraria de capitulo;

b. de importancia a nivel estatal en el caso de una socia honoraria organizacién
estatal; y

c. de importancia nacional o internacional en el caso de una socia honoraria
internacional.

Cualquier socia, capitulo u organizacién estatal de la Sociedad podrd presentar

un nombre para proponer una membresia honoraria.

Una socia honoraria podrd participar en las actividades de la Sociedad, excepto

tener un cargo directivo.

Una socia honoraria puede fungir como parlamentaria, ya que el puesto de

parlamentaria no es un cargo directivo.

Asistencia

Las socias que estén de viaje o vivan fuera de donde se encuentra su capitulo
de origen tienen el privilegio de asistir a reuniones de otros capitulos,
organizaciones estatales y regiones.

Terminacion

El capitulo deberd mantener un registro de las socias que hayan dejado de serlo,
incluyendo la razén y fecha de la terminacién de su membresia. Un reporte

de las socias que han dejado de serlo debera ser parte de las actas del consejo
ejecutivo de capitulo y/o de una reunién de capitulo.
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Reglamento Internacional en Vigor

Finanzas - Generales

Cuotas

La cuota internacional para socias activas serd de cuarenta délares americanos
(US$40.00) y la cuota internacional para socias de reserva serd de veinte ddlares
americanos (US$20.00). Comenzando en el afio 2012, la cuota internacional
para socias activas y la cuota internacional para socias de reserva podrd ajustarse
cada bienio de acuerdo con el promedio de los dos (2) afios anteriores del Indice
de Ajuste de Costo de Vida del Departamento de Seguridad Social de los
Estados Unidos (COLA), redondeado hacia arriba.

La cuota internacional serd el importe que determine el Consejo Administrativo
y haya sido aprobado por la convencién.

El Consejo Administrativo podrd hacer ajustes a las cuotas y a otros pagos

que se requieran a aquellos capitulos u organizaciones estatales que hayan sido
afectados por crisis politicas importantes, desastres naturales severos o tipos de
cambio penalizados entre las unidades monetarias de los paises miembros y el
délar estadounidense.

El importe de la cuota internacional que se someterd a votacién por la
convencidn deberd ser presentado a las socias en forma impresa a mis tardar en

la edicién de Marzo/Abril del DKG NEWS del ano de la convencién.

Aportaciones
Aportacién de iniciacién
a. La aportacién de iniciacién serd de diez ddlares americanos (US$10.00).
b. La aportacién de iniciacidn se asignard de las siguiente manera:
Capitulo...............US$5.00
Organizacién Estatal . ... US $2.50
Internacional ...........US $2.50
Aportacién para becas
a. La aportacién para becas serd de un délar americano (US$ 1.00).
b. Esta aportacién se dividird conforme lo prescribe el Articulo IV, E2.b. de la
Constitucion.
Aportacién honoraria
La aportacién honoraria serd de cincuenta ddlares americanos (US$50.00).

Pago de Cuotas y Aportaciones

Una socia paga sus cuotas y aportaciones a la tesorera de capitulo, quien envia
las cuotas y aportaciones internacionales y organizaciones estatales a la tesorera
organizacién estatal.

La tesorera organizacion estatal envia las cuotas y aportaciones internacionales

ala Sede de la Sociedad.
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44  Estimaciones Financieras

4.41 Las socias de un capitulo pueden votar por pagar una cantidad adicional a las
cuotas y aportaciones para apoyar el proyecto de un capitulo o organizacién
estatal.

442 Una socia de reserva estara exenta de pagar las estimaciones financieras del
capitulo.

4.5 Otros Ingresos

4.51 Ingresos por conceptos diferentes a las cuotas deberdn depositarse en los fondos
de la Sociedad como lo determina el Consejo Administrativo, a menos que su
colocacién esté especificada en el Reglamento Internacional en Vigor.

4.52  Los ingresos por ventas de Nuestra Herencia deberan depositarse en el Fondo
Permanente.

4.53  Una representante de la Sociedad que establezca contactos y solicite
aportaciones de fondos para apoyar actividades de la Sociedad debera tener
autorizacién del Consejo Administrativo. Las sumas de dinero aportadas para
apoyar las actividades de la Sociedad deberdn depositarse en una cuenta de la
Sociedad, de donde también se emitirdn las erogaciones.

4.54 El Consejo Administrativo deberd fungir como el agente de la Sociedad
Delta Kappa Gamma Internacional para revisar cada restriccién o condicién
que pueda ponerse a una donacién o legado, asi como aceptar o rechazar la
donacién. Si el consejo determina que la restriccién o condicién no se ajusta
ala Misi6én y Propdsitos de la Sociedad, el consejo informard al donador o al
representante.

4.55 Cuando la Sociedad internacional reciba donaciones monetarias no asignadas,
superiores a un mil délares americanos (US$ 1,000.00), la presidenta
internacional, la secretaria corporativa y el personal profesional asignado
deberin recomendar al Consejo Administrativo en dénde colocar el dinero.

Si los fondos no asignado son de un mil délares americanos (US$ 1,000.00)
o menos, la presidenta internacional, la secretaria corporativa y el personal
profesional asignado determinardn su colocacién.

4.6 Fondos Internacionales
4.61 Fondo Disponible

a. Se deberd mantener una cuenta de reserva en el Fondo Disponible que
equivalga al menos a un (1) afio de gastos de operacién.

b. Los gastos que se incurran por la administracién de los fondos de la Sociedad
deberan ser presupuestados en el Fondo Disponible, a menos que las reglas
acordadas del fondo lo estipulen diferente.

c. Las inversiones de los fondos de la Sociedad deberdn alinearse con las
Politicas de Inversién para Fondos Internacionales aprobadas por el Consejo
Ejecutivo internacional.
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Fondo para Becas

a. Los recursos de los fondos para las becas internacionales son las aportaciones,
legados, contribuciones y los intereses generados de las inversiones del Fondo
de Becas.

b. Cada beca internacional se otorgara por seis mil délares americanos
(US$6,000.00).

c. El capital principal de la inversién del Fondo de Becas deberd
mantenerse en una cantidad no menor a un millén de délares americanos
(US$1,000,000.00).

Fondo Permanente

a. A nivel internacional, cada afo la cantidad necesaria para mantener el
Fondo Permanente en su nivel requerido deberd ser transferido del Fondo
Disponible al Fondo Permanente.

b. La cantidad transferida del Fondo Disponible al Fondo Permanente no
debera ser menor al cinco por ciento (5%) del ingreso anual derivado de
cuotas y aportaciones.

Fondo del Premio al Educador

a. La dotacién para el fondo serd de veinticinco mil délares americanos (US$
25,000.00). El excedente en el fondo debera utilizarse para premios.

b. El importe del Premio al Libro sobre Educacién serd de dos mil quinientos
délares americanos (US$ 2,500.00).

Fondo de Emergencia

Los apoyos que otorga el fondo son de quinientos délares americanos

(US$500.00) cada uno, para socias recomendadas por las presidentas de

capitulo y estatales.

Fondo de Liderazgo Eunah Temple Holden

a. El capital principal del fondo invertido deberd mantenerse en al menos cien
mil délares americanos (US$ 100,000.00).

b. Los intereses generados por el fondo se utilizardn en programas para
desarrollar en las socias el liderazgo profesional y dentro la Sociedad.

c. El Comité del Fondo de Liderazgo Eunah Temple Holden debera hacer
las recomendaciones al Consejo Ejecutivo para los usos especificos de los
intereses generados por el fondo.

d. Los gastos incurridos en la administracién del fondo se pagaran de los
intereses acumulados.

Fondo Regalo de Oro

a. Los ingresos del fondo deberan utilizarse conforme lo recomiende el Comité
Fondo Regalo de Oro y lo apruebe el Consejo Ejecutivo internacional.

b. El fondo debera utilizarse para financiar

(1) proyectos, incluyendo el ofrecer seminarios de liderazgo/administracién
orientados a desarrollar las habilidades de liderazgo, comunicacién y
administracién de las socias;
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(2) estipendios especiales de estudio para otorgar apoyo financiero a las
socias para el desarrollo de habilidades y la satisfaccién de ciertas
necesidades educacionales y profesionales especificas; y

(3) seminarios para satisfacer ciertas necesidades especiales de socias, para
ofrecerse cuando haya fondos disponibles.

c. El capital principal del fondo deberd mantenerse en una cantidad no menor a
un millén de délares americanos (US$1,000,000.00).

Fondo Internacional de Oradoras

a. El fondo provee oportunidades para un mayor entendimiento internacional,
enriquecimiento de programas y crecimiento personal para las socias
individuales a través del intercambio de oradoras de la Sociedad entre los
paises miembros.

b. El fondo se mantiene por contribuciones voluntarias.

c. Los intereses generados por este fondo deberan utilizarse de acuerdo a los
lineamientos del Reglamento Internacional en Vigor.

d. El fondo debers utilizarse solamente para solventar los gastos de viaje de las
oradoras designadas por el Comité Fondo Internacional de Oradoras.

e. El capital principal del fondo deberd mantenerse como inversién de la
Sociedad, quedando disponibles para su uso solamente los ingresos por
concepto de intereses.

Fondo Conmemorativo Loretta Halek para Recursos del Programa

a. Los ingresos por concepto de intereses del fondo deberin utilizarse para
recursos del programa. El personal profesional apropiado debera recomendar
al Comité de Finanzas los gastos que se emitirdn del fondo.

b. El capital principal del fondo deberd mantenerse como inversién de la
Sociedad, quedando disponibles para su uso solamente los ingresos por
concepto de intereses.

Fondo de Becas Mundiales

a. El ingreso del fondo proviene de aportaciones voluntarias, legados y de los
ingresos por concepto de intereses del fondo.

b. Para salvaguardar el futuro del programa, se debe mantener un minimo del
veinte por ciento (20%) del saldo libre de gravamen del fondo, al 30 de junio
del afio fiscal anterior.

c. La Beca Mundial inicial que se otorgue deberd ser de cuatro mil d6lares
americanos (US$ 4,000.00). Las extensiones de la beca que se otorguen no
deberan exceder un total de tres mil délares americanos (US$ 3,000.00) por
receptor en los afos subsecuentes.

Contabilidad Financiera

El Fondo Disponible debera incluir asignaciones para mantener y tener
personal para la sede, asi como para llevar a cabo las operaciones de la Sociedad.
El presupuesto del Fondo Disponible deberd financiar los gastos
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administrativos de la Sociedad para mantener las publicaciones, las reuniones
internacionales, los foros y el trabajo del personal directivo internacional y los
comités.
4.83 El Consejo Administrativo podrd aprobar gastos necesarios que no excedan un
total de diez mil délares americanos (US$ 10,000.00) sin buscar la autorizacién
del Consejo Ejecutivo para un ajuste al presupuesto. La provisién podrd ser
utilizada para el mismo propésito solamente una vez, y no podra ser usada mds
de tres (3) veces durante un afio fiscal. Se deberd consultar con el Comité de
Finanzas antes de tomar cualquier accién.
4.84  Viajes para Asuntos de la Sociedad
a. A menos de que la norma aplicable especifique una tasa diferente, el
reembolso para los gastos de viaje oficiales en automévil privado deberi ser
la tasa aprobada por el Servicio de Ingresos Internos de los Estados Unidos
para el afo fiscal corriente. La tasa se hard efectiva el 1 de julio de cada afio.

b. Las personas que viajen por asuntos de la Sociedad a nivel internacional
podran solicitar a la presidenta internacional el reembolso de los boletos de
avién inmediatamente después de su compra.

4.85 Reuniones
a. Convenciones Internacionales

(1) Los miembros del Consejo Administrativo, las coordinadoras de los
comités internacionales y la representante de musica para una convencién
deberan recibir el reembolso de sus gastos para asistir a la convencién
internacional.

(2) Cada ex-presidenta internacional debera recibir el reembolso de la mitad
(1/2) de sus gastos de atender a la convencién.

(3) Los siguientes gastos se considerardn para reembolso:

a) la cantidad que se a menor entre la tarifa aérea mds baja y el viaje en
automoévil;

b)la cuota por documentar la primera pieza de equipaje;

c) el transporte hacia y del aeropuerto;

d) el estacionamiento del aeropuerto;

e) propinas;

f) el hospedaje, que no exceda la mitad (1/2) de la tarifa de un cuarto en
ocupacién doble;

g) los alimentos durante el evento; y

h) la cuota de inscripcién a la convencién.

(4) Los comprobantes de gastos para la convencién internacional deberin
ser verificados y firmados por la presidenta internacional saliente y
por la entrante. Los comprobantes de gastos podrin ser firmados
electrénicamente.

(5) Si cuna socia califica para el reembolso bajo mas de una (1) regla, sélo
serd pagada la cantidad mayor.
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b. Conferencias regionales

(1) La presidenta internacional debera recibir el reembolso por los gastos que
incurra al asistir a la conferencia regional.

(2) La presidenta internacional podra hacer encomiendas especiales a socias
que deberan recibir el reembolso de sus gastos por la conferencia.

(3) La Sociedad deber4 pagar los gastos de la representante de drea para que
asista a una (1) conferencia regional diferente a la suya.

c. Convenciones organizaciones estatales y Talleres

Los miembros del Consejo Administrativo y las ex-presidentas

internacionales asignadas por la presidenta internacional para asistir a

las convenciones organizaciones estatales/talleres recibirin solamente el

reembolso de su transporte.

d. Reuniones del Consejo Administrativo

Los miembros del Consejo Administrativo deberan recibir el reembolso de su

transporte y alimentos.

e.Reuniones del Consejo Ejecutivo Internacional

La Sociedad paga los gastos de viaje de cada presidenta organizacién estatal

o su representante oficial en los Estados Unidos. La cantidad que sea menor,

entre treinta centavos de délar (US$0.30) por milla aérea para el viaje

redondo de la capital del estado/provincia/pais al lugar donde se efectuard

la reunién del Consejo Ejecutivo, o la tarifa aérea realmente pagada. Sila

reunion del Consejo Ejecutivo se realiza en la capital del estado/provincia/

pais, se reembolsari la cantidad que sea menor entre el viaje a treinta centavos

de délar (US$0.30) por milla aérea para el viaje redondo desde el lugar de

origen de la presidenta o su representante oficial al lugar de la reunién, o la

tarifa aérea realmente pagada.

f. Reuniones de los Comités Internacionales

Los miembros de los comités recibirin el reembolso de su trasporte y

alimentos.

g. Conferencia Internacional para el Desarrollo de Liderazgo

(1) Las presidentas organizaciones estatales entrantes o sus representante
oficiales que asistan a la conferencia de desarrollo de liderazgo recibirdn
el reembolso de dos (2) noches a la mitad (1/2) de la tarifa de un cuarto
en ocupacién doble, y para el transporte la cantidad que sea menor entre
treinta centavos de délar (US$0.30) por milla aérea para el viaje redondo
de la capital del estado/provincia/pais al lugar donde se efectuara la
conferencia, o la tarifa aérea realmente pagada. Si la conferencia se realiza
en la capital del estado/provincia/pais, se reembolsara la cantidad que
sea menor entre el viaje a treinta centavos de délar (US$0.30) por milla
aérea para el viaje redondo desde el lugar de origen de la presidenta o
su representante oficial al lugar de la reunidn, o la tarifa aérea realmente
pagada. Se ofrecerdn cuatro (4) comidas en grupo.
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(2) Las nuevas secretarias ejecutivas estatales que asistan a la conferencia
de desarrollo de liderazgo recibirn el reembolso de dos (2) noches ala
mitad (1/2) de la tarifa de un cuarto en ocupacién doble. Se ofrecerin
cuatro (4) comidas en grupo.

(3) La coordinadora del Comité de Desarrollo de Liderazgo deber recibir
el reembolso de sus gastos de transporte y hospedaje para asistir a la
conferencia de desarrollo de liderazgo que precede a cada conferencia
regional. Se ofrecerdn cuatro (4) comidas en grupo en cada conferencia.

(4) La representante regional en el Comité de Desarrollo de Liderazgo
deber4 recibir el reembolso de dos (2) noches a la mitad (1/2) de la tarifa
de un cuarto en ocupacién doble. Se ofrecerdn cuatro (4) comidas en
grupo.

h. Sesiones Pre-conferencia Internacionales

(1) Las coordinadoras entrantes de los comités de excelencia en la educacién
organizaciones estatales o sus representantes, las coordinadoras de los
comités de membresia organizaciones estatales o sus representantes, las
socias asignadas del Comité de Excelencia Educativa internacional y las
socias asignadas del Comité de Membresia internacional que asistan a
sus talleres respectivos deberdn recibir el reembolso de una (1) noche
ala mitad (1/2) de la tarifa de un cuarto en ocupacién doble y se les
ofrecerdn dos (2) comidas en grupo.

(2) Las tesoreras organizaciones estatales, editoras organizaciones estatales
y administradoras de la pigina Web organizaciones estatales, o sus
representantes, que asistan a sus talleres correspondientes, recibirdn una
(1) comida en grupo.

i. Reunién de Planeacién de la Presidenta Internacional
Los miembros del Consejo Administrativo, las coordinadoras de los comités
internacionales y las coordinadoras de los foros que asistan a la reunién de
planeacién de la presidenta deberdn recibir el reembolso de sus gastos de
transporte.
4.86 Comprobantes de gastos

Los recibos de los gastos de transporte, hospedaje y alimentos deberin

adjuntarse al reporte de gastos internacional y enviarse a la presidenta
internacional dentro de los catorce (14) dias siguientes al tltimo dia de reunién
oficial. Los comprobantes de gastos podran ser enviados de manera electrénica.

5. Organizacion

5.0 Organizacion - Generales

5.1 Organizacion del Consejo Coordinador (Opcional)

5.11 Cada consejo coordinador debera adoptar las reglas que concuerden con la
Constitucion y los estatutos organizaciones estatales.
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Cada capitulo participante debera ser representado en el consejo coordinador
por la presidenta de capitulo y al menos una (1) socia més del capitulo.

Los capitulos participantes deberdn autorizar las actividades del consejo
coordinador.

Las actividades de los consejos coordinadores deberdn ser financiadas conforme
lo autorice el consejo ejecutivo organizacidn estatal.

Organizacion Estatal

La membresia de una nueva organizacién estatal deberd tener representacién

amplia del drea geogrifica.

La organizacidn estatal deberd apoyar a sus capitulo, incluyendo

a. supervisién del progreso del capitulo;

b. ofrecer entrenamiento en liderazgo para las lideres del capitulo;

c. compartir/mostrar estrategias para fortalecer los capitulos; e

d. implementar un plan de intervencién cuando los capitulos muestren sefiales
de estancamiento o dejen de crecer.

Expansion Internacional

Criterios para la Expansién Internacional

a. El Comité de Expansidn, en consulta con la presidenta internacional y la
secretaria corporativa, deberdn recomendar dreas de expansién al Consejo
Administrativo para su andlisis. El Comité de Expansion hara el andlisis de
un pais con el apoyo de la representante de drea correspondiente, la directora
regional correspondiente y/o las socias que tengan conocimientos sobre la
region y que hayan fungido a nivel internacional. Los elementos basicos para
el andlisis incluyen:

(1) la investigacion de la necesidad, viabilidad y beneficios de registrarse ante
un gobierno como una organizacién educativa no lucrativa;

(2) los requisitos para el reconocimiento legal por parte de la divisién politica
organizacién estatal;

(3) las necesidades e intereses de las mujeres en el campo de la educacién de
esa region;

(4) el potencial para desarrollar un didlogo internacional constructivo sobre
temas educativos; y

(5) la identificacién de suficientes prospectos para socias que aseguren la
viabilidad de un capitulo - el nimero y las caracteristicas profesionales de
las mujeres en el campo de la educacion se considerard de acuerdo a las
caracteristicas demograficas y geograficas de la localidad.

b. Los resultados del estudio y las recomendaciones para la expansién a un
nuevo pais deberan presentarse al Consejo Ejecutivo internacional para su
aprobacién.

c. La seleccién de socias, su orientacién, y la organizacion de una organizacién
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estatal o un capitulo se hard tras la aprobacién del Consejo Ejecutivo.

d. El apoyo presupuestario adecuado para los esfuerzos de expansién, previa
autorizacién del a presidenta internacional y la secretaria corporativa, deberd
incluir

(1) traduccién de los documentos y materiales clave, utilizando los servicios
de traductores profesionales, que provean traducciones con precisién
cultural, legal y conceptual; los traductores podran ser la coordinadora
del Comité de Expansidn, la representante de drea y/o directora regional,
consultoras de la regién y otras socias bilingiies;

(2) la organizacién de los capitulos, incluyendo la orientacién para las
fundadoras y/o socias fundadoras;

(3) costos de instalacién e iniciacién de la organizacidn estatal y capitulo(s)
que se establezcan al momento que se forme la nueva organizacién
estatal, incluyendo los broches llave y las aportaciones de iniciacién de las
fundadoras y/o socias fundadoras, certificados de membresia, copias de
los documentos que regulan la organizacién, mas los gastos de viaje de
la(s) organizadora(s) y de la presidenta internacional.

(4) evaluacidn periddica sobre la necesidad de capacitacion en desarrollo de
liderazgo;

(5) aportaciones sobre el funcionamiento de la Sociedad en sus dreas por
parte de las representantes de drea, directoras regionales y personal
directivo/socias del capitulo; y

(6)los talleres de area y/o regionales.

5.32  Se deber4 permitir al Comité de Expansion el uso de los fondos presupuestados
para

a. expansion hacia paises donde no exista ninguna unidad de la Sociedad;

b. fortalecimiento de las organizaciones estatales existentes en los paises
miembros que no sean los Estados Unidos; y

c. monitoreo y apoyo en el desarrollo de los estatutos de cada nueva
organizacién estatal. En la Sede de la Sociedad se deberd archivar una
traduccién al inglés de los estatutos de cada nueva organizacién estatal.

5.4  Regiones Internacionales
541 Se han definido cinco (5) regiones: Noreste, Noroeste, Sureste, Suroeste y

Europa.

Las organizaciones estatales dentro de cada regién son:

a. Noreste - Connecticut, Delaware, Distrito de Columbia, Illinois, Indiana,
Maine, Maryland, Massachusetts, Michigan, Nueva Brunswick, Nueva
Hampshire, Nueva Jersey, Nueva York, Ohio, Ontario, Pennsylvania, Prince
Edward Island, Puerto Rico, Quebec, Rhode Island, Vermont, West Virginia

b. Noroeste - Alaska, Alberta, British Columbia, Idaho, Iowa, Manitoba,
Minnesota, Montana, Nebraska, North Dakota, Oregon, Saskatchewan,
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South Dakota, Washington, Wisconsin, Wyoming

c. Sureste - Alabama, Arkansas, Florida, Georgia, Kentucky, Louisiana,
Mississippi, Carolina del Norte, Carolina del Sur, Tennessee, Virginia

d. Suroeste - Arizona, Baja California, California, Colorado, Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Hawaii, Jalisco, Kansas, México D.F, Missouri, Nevada,
Nuevo México, Nuevo Ledn, Oklahoma, Panam4, Puebla, San Luis Potosi,
Texas, Utah

e. Europa - Dinamarca, Estonia, Finlandia, Alemania, Gran Bretafa, Islandia,
los Paises Bajos, Noruega, Suecia.

Foros

Los costos de la reunién de planeacién anual y los gastos de comunicacién para

los Foros Canadiense, Europeo, Latinoamericano y de los Estados Unidos

deberan ser financiados desde el presupuesto del Fondo Disponible. Los Foros

Canadiense, Europeo y Latinoamericano recibirdn financiamiento de tres mil

délares americanos (US$ 3,000.00) por afio. El Foro de los Estados Unidos

recibird financiamiento de doce mil délares americanos (US$ 12,000.00) por
afio. Los presupuestos anuales y reportes contables de los fondos deberin
enviarse al personal profesional asignado.

Los fondos deberan utilizarse para comunicarse con las organizaciones

estatales y socias en la unidad del foro y permitir a cada unidad del foro el tener

reuniones de grupos representativos con el propdsito de planear, y podran
utilizarse para tomar accidn en actividades educativas que preocupen a la
unidad del foro.

Las coordinadoras de los foros deberan ser socias diferentes al personal

directivo electo a nivel internacional, y deberdn ser elegidas por los miembros de

cada foro. Cada foro define su método para la elecciéon

En las convenciones internacionales y conferencias regionales se planeard un

bloque de dos (2) horas para una sesidn de trabajo de caja unidad del foro, a

una hora que no se interponga con otras actividades. Las salas deberdn ser de

un tamafio adecuado.

Cada foro deberd

a. presentar cada afo un estado financiero a la presidenta internacional a mas
tardar el 1 de abril;

b. presentar un reporte escrito de la(s) sesione(s) de planeacién y las actividades
del foro a la presidenta internacional en los siguientes dos (2) dias a cada
reunion.

c. presentar un reporte del bienio que se incluira a los reportes de bienio de la
convencidn internacional;

d. presentar un breve reporte oral en la reunién general durante la conferencia
regional; y

e. presentar un breve reporte oral en la reunién general durante la convencién
internacional.
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6. Personal directivo

6.0 Personal directivo - Generales

6.01 Una ex—presidenta internacional que funja como secretaria ejecutiva o
parlamentaria internacional debera renunciar a su privilegio de voto durante su
periodo de servicio, excepto durante una votacién directa.

6.02  Una ex-presidenta organizacidn estatal o fundadora que funja como secretaria
ejecutiva o tesorera, si sus servicios contratados son remunerados, o como
parlamentaria a nivel organizacién estatal debera renunciar a su privilegio de
voto durante su periodo de servicio, excepto durante una votacién directa.

6.03 No se recomiendan co-presidentas. Se presentard s6lo un nombre a nivel
organizacidn estatal o de capitulo a la Sede de la Sociedad para propésitos de
comunicacion.

6.1 Directoras Regionales
6.11 Después de cada reunién del Consejo Administrativo, las directoras regionales
reportardn a las presidentas organizaciones estatales.

6.2 Representantes de Area
6.21 Las obligaciones de una representante de 4rea incluyen:
a.apoyar al Comité de Expansién internacional cuando solicite apoyo para
expansion;
b. preparar reportes orales y escritos para el Consejo Administrativo y para la
convencidn internacional;
c. comunicar la informacién relevante a las organizaciones estatales dentro de
sus dreas respectivas; y
d. apoyar a las socias de las dreas respectivas para que asistan a la convencién
internacional y a una (1) conferencia regional para que participen de manera

efectiva en las actividades.

7. Consejos

7.0 Consejos - Generales

7.1 Consejo Administrativo

7.11 El Consejo Administrativo deberd actuar de acuerdo con las reglas y acciones de
la convencién internacional.

7.12  El Consejo Administrativo podra invitar a cualquier coordinadora de un comité
internacional o miembro de la Sociedad como asesora.

7.13  Un comité asignado por la presidenta internacional deberd aprobar las actas
del Consejo Administrativo. Una vez autorizadas por el comité, las actas se
enviardn al Consejo Ejecutivo internacional, y por via electrénica a todos los
comités internacionales.
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El Consejo Administrativo deberd publicar un reporte de sus acciones en el

DKG NEWS después de cada reunién del consejo.

Consejo Ejecutivo

Un comité asignado por la presidenta internacional debera aprobar las actas del
Consejo Ejecutivo internacional. Una vez autorizadas por el comité, las actas se
enviardn a los miembros del Consejo Ejecutivo.

Una presidenta organizacidn estatal que no pueda asistir a la reunién del
Consejo Ejecutivo internacional deberd notificar por escrito a la presidenta
internacional el nombre de la persona que la representard de manera oficial.

Comités - Generales

Nunca podrin fungir juntas, en el mismo comité permanente internacional, dos
(2) socias de la misma organizacidn estatal.

Los materiales desarrollados para ser distribuidos por los comités
internacionales deben contar con la previa aprobacién de la presidenta
internacional. El financiamiento por parte de la Sociedad debe ser autorizado
en el presupuesto, y también por la presidenta internacional.

Los comités permanentes deberan entregar sus reportes cada bienio.

Cada comité permanente o especial deberd entregar su reporte, por escrito, a
la presidenta internacional, a mis tardar el 1 de abril del afio de la convencidn.
El reporte debera incluir las recomendacién que el comité presentard en la
convencién. Aquellas recomendaciones que requieran la aprobacién del Consejo
Ejecutivo deberin enviarse a los miembros del consejo, desde la Sede de la
Sociedad, por via electrénica o por servicio postal, por lo menos treinta (30)
dias antes de la reunion del consejo.

Cada comité permanente deberd preparar una lista de obligaciones/
procedimientos respaldada por los documentos que lo rigen y aprobada por

el Consejo Administrativo. Todos los documentos de procedimientos de los
comités permanentes deberdn colocarse el manual de procedimientos de cada
comité internacional, distribuirse a los miembros del comité, guardarse en la
Sede de la Sociedad y pasarse a los comités sucesivos.

Los programas y proyectos de los comités comienzan y terminan de acuerdo
con las fechas del bienio para los cuales fue asignado o elegido el comité.

Comité de Comunicaciones y Publicidad
El comité dard apoyo para ayudar a los organizaciones estatales y capitulos en la
comunicacidn efectiva con las socias y los grupos externos.

8.012 El comité deberd recomendar al Consejo Administrativo los lineamientos que

respalden la internet y otros tipos de comunicacién electrénica, incluyendo los
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lineamientos para las pdginas Web de los organizaciones estatales y capitulos.
El comité deberd mantener una lista de las publicaciones de la Sociedad que
seran evaluadas y deberd crear lineamientos para evaluarlas.

El comité deber4 recomendar al Consejo Administrativo los lineamientos
generales para efectuar reuniones por via electrénica que faciliten acciones
oficiales precisas y auténticas, incluyendo las votaciones. Estos lineamientos
deberan ser aplicables a todos los comités internacionales y consejos de la
Sociedad.

La presidenta internacional podrd asignar grupos tecnoldgicos para apoyar a
las socias con las aplicaciones de comunicacién electrénica, las publicaciones
electrénicas, los cursos en-linea y otras dreas.

Comité de Constitucion

Después de una convencidn internacional, el comité estd autorizado para:

a. corregir designaciones de articulos y secciones;

b. hacer cambios editoriales de puntuacidén, numeracién, referencias, segiin se
requiera; y

c. hacer otros cambios técnicos o de formato, seglin sea necesario, para reflejar la
intencién de las decisiones tomadas en la convencidn, que estén relacionadas
con las modificaciones aceptadas de la Constitucion y el Reglamento
Internacional en Vigor.

Las organizaciones estatales deberan tomar accién inmediata para mantener

sus reglamentos actualizados y consistentes con la revisién mds reciente de la

Constitucion.

El comité debera revisar los reglamentos organizaciones estatales més

recientes, con el fin de informar a la organizacién estatal y al personal directivo

organizacion estatal en el caso de que se encuentren inconsistencias con la

edicién mais reciente de la Constitucion.

Comité de Interpretacion de la Constitucion
Las resoluciones del comité deberdn publicarse en el DKG NEWS y en la
Pigina Web de la Sociedad.

Comité de Expansion

Se permitird al comité utilizar los fondos presupuestados para la expansién a
paises donde no existe unidad alguna de la Sociedad y/o para fortalecer a las
organizaciones estatales existentes en paises miembros que no sean los Estados
Unidos.

El comité deberd monitorear y apoyar en el desarrollo de los estatutos de cada
nueva organizacidn estatal. En la Sede de la Sociedad se deberd archivar una
traduccién al inglés de los estatutos de cada nueva organizacién estatal.
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Comité de Finanzas
El comité deber4 tener tres (3) reuniones cada bienio, una (1) durante el primer
afio y dos (2) durante el segundo afio.

Comité de Desarrollo de Liderazgo

El Comité de Desarrollo de Liderazgo deberd presentar una conferencia de
desarrollo de liderazgo de dos (2) dias, previo a cada conferencia regional,
para dar a las nuevas presidentas organizaciones estatales y las secretarias
ejecutivas entrantes en su primer periodo un conocimiento mds profundo de
las tradiciones, Propésitos, politicas, programas y estructura de los comités de
la Sociedad, asi como para incrementar sus habilidades y técnicas de liderazgo.
El Comité de Desarrollo de Liderazgo podrd invitar a las secretarias ejecutivas
organizaciones estatales que contintan para que asistan, cubriendo los gastos su
organizacidn estatal o la persona misma.

Cada organizacidn estatal debera tener la oportunidad de enviar una
representante oficial a la conferencia de desarrollo de liderazgo si la presidenta
organizacidn estatal no puede asistir.

El programa de desarrollo de liderazgo para las presidentas organizaciones
estatales y de capitulo deberd extenderse al segundo afo del bienio, junto con
la convencién internacional, para incluir algunas dreas como el mejorar las
habilidades de comunicacién, involucramiento en grupos y estrategias para
implementar metas y programas de accidn para la Sociedad.

Durante las conferencias regionales y convenciones internacionales, e] Comité
de Desarrollo de Liderazgo deberd ofrecer oportunidades de capacitacién en
liderazgo para las parlamentarias organizaciones estatales y de capitulo.

Cada presidenta organizacidn estatal debera ser responsable de proveer el
desarrollo de liderazgo dentro de su organizacién estatal.

Las presidentas de capitulos deberdn asumir la responsabilidad de motivar a su
capitulo con actividades que desarrollen el potencial de liderazgo de cada socia
del capitulo.

Comité de Membresia

El comité creara o revisar y recomendard a la presidenta internacional material
para el reclutamiento de socias y la promocién de la membresia activa en todos
los niveles.

Comité de Nominaciones Internacional

Nominaciones desde la asamblea

a. El nombre de la candidata debera colocarse en la terna de eleccién una vez
que el Comité de Nominaciones la haya nominada o haya sido nominada
desde la asamblea.

b. Después del reporte que el Comité de Nominaciones hace a la convencién,
la presidenta pedird las nominaciones desde la asamblea para cada puesto

elegido.
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c. Cualquier socia que esté registrada y asista puede hacer una nominacién
desde la asamblea después de que el Comité de Nominaciones haya
presentado su reporte.

d. Un individuo, capitulo o organizacién estatal que previamente haya decidido
nominar a una candidata desde la asamblea puede

(1) Presentar a la presidenta internacional, a mis tardar el 1 de diciembre
de los afios de eleccidn, el nombre, fotografia y un breve resumen
del curriculum de la candidata para un puesto seleccionado, para su
publicacién en la edicién Enero/Febrero del DKG NEWS'y en la pégina
Web de la Sociedad. El nombre de la candidata propuesta deberd haberse
presentado previamente al Comité de Nominaciones y no haber sido
seleccionada para la eleccién en curso;

(2) Colocar el nombre de la candidata para su nominacién durante la
convencidn, cuando la presidenta llame a nominaciones desde la
asamblea.

e. No habra discursos de nominacién o de justificacién.

8.082 Requisitos, cualificaciones y lineamientos para las Nominaciones

Internacionales

a. Una socia individual, un capitulo o una organizacién estatal podrin presentar
el nombre de una socia para su nominacidn para cualquier puesto de eleccién
internacional. Se debe asegurar tener el permiso de dicha socia antes de que se
recomiende para su nominacién. La responsabilidad de las recomendaciones
apoyadas por un capitulo o organizacidn estatal reside en consejo directivo
respectivo.

b. Se debera llenar un formato de recomendacién oficial por cada personal
recomendada. Si se recomienda a una socia para més de un puesto, se debera
llenar un formato de recomendacién por separado para cada puesto.

c¢. Un miembro del Comité de Nominaciones deberd completar su periodo
antes de que pueda ser considerada por el Comité de Nominaciones para otro
puesto de eleccién internacional.

d. Una socia que funja en un puesto internacional, diferente al Comité de
Nominaciones, podrd ser nominada a otro puesto de eleccidn al finalizar el
afio de su periodo el puesto directivo.

e. Se debera considerar la ubicacién geografica en la seleccién del personal
directivo internacional y de los miembros de los consejos y comités.

f. Requisitos para las nominadas internacionales
Todas las nominadas para puestos internacionales deberdn poder comunicarse
en inglés, deberdn tener tiempo para trabajar para la Sociedad, deberan haber
participado al menos en una (1) convencidn internacional y/o conferencia
regional. Deberd tener habilidades organizacionales y experiencia:

(1) La presidenta debera haber fungido como presidenta organizacion
estatal, deberd tener experiencia en algiin comité internacional y deberd
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haber sido parte del Consejo Administrativo.

(2) Las vice-presidentas deberdn haber fungido como presidentas
organizaciones estatales y deberdn tener experiencia en algin comité
internacional.

(3) Las directoras regionales deberdn haber fungido como presidentas
organizaciones estatales, deberdn conocer sus regiones y ser capaces
de representar a las organizaciones estatales que son parte de ellas, y
deberan haber participado en algin comité internacional.

(4) Las representantes de drea deberdn tener su membresia como residentes
de las dreas que estdn representando, deberan haber fungido como
presidentas organizaciones estatales, deberdn conocer sus 4reas y deberan
ser capaces de representar a los paises dentro de su 4rea.

(5) Las representantes de la membresia deberdn tener experiencia en algtin
comité internacional.

(6) Los miembros de los comités electos y las responsables de la Fundacién
Delta Kappa Gamma deberan tener experiencia a nivel capitulo y
organizacidn estatal en las dreas para las que estén siendo nominadas.

g. Lineamientos para la presentacién de recomendaciones al Comité de

Nominaciones internacional

(1) Se debera llenar un formato de recomendacién oficial por cada personal
recomendada, prestando especial cuidado en los siguientes aspectos:

(a) Se debera indicar el puesto para el cual se estd recomendando a la
persona.

(b) La persona recomendad deberd cubrir los requisitos para el trabajo
que demanda el puesto.

(c) La experiencia de la socia dentro de la Sociedad debera describirse de
manera precisa, incluyendo los puestos especificos y fechas en que haya
prestado su servicio.

(d) Se debera mostrar evidencia de las cualidades de liderazgo y
personales de la socia que la hacen idénea para ese puesto.

(e) El formato de recomendacién deberd enviarse a la coordinadora del
Comité de Nominaciones con sello postal o fecha de envio electrénico
del 15 de octubre a mds tardar.

(f) El nombre de la persona que hace la recomendacién deberd estar
claramente escrito en el espacio que se indica.

(2) Los formatos de aprobacién que acomparnien las recomendaciones
oficiales son aceptables y pueden ayudar sélo si ofrecen informacion
adicional pertinente y se presentan en los formatos de aprobacién
oficiales con sello postal o fecha de envio electrénico del 15 de octubre a
mds tardar.

(3) El Comité de Nominaciones se reserva el derecho de posicionar un
nombre en una nominacién para un puesto diferente al que se estd
recomendando.
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Comité de Ingresos diferentes a las Cuotas

El comité deber4 apoyar al Consejo Administrativo para identificar publicistas,
patrocinadores y proveedores para las conferencias regionales y las convenciones
internacionales.

Comité de Excelencia Educativa - Legislacion

Los programas legislativos se promueven en todos los niveles de la Sociedad.

Los lineamientos para iniciar, aprobar y apoyar las legislaciones:

a. Todos los niveles de la Sociedad podrin cooperar con otras organizaciones
cuando sus actividades legislativas ayuden a promover los Propésitos de la
Sociedad.

b. Una socia puede representar a la organizacién en asuntos legislativos
solamente tras recibir la autorizacién de la presidenta, el consejo ejecutivo o la
membresia del nivel especifico de la Sociedad al que representa.

c. La accién legislativa deberd basarse en un conocimiento profundo de los
asuntos basicos que se traten, incluyendo el apoyo a la excelencia en la
educacidn, la igualdad para las mujeres y un ambiente educativo seguro y
pacifico.

d. La actividad legislativa deber estar relacionada con asuntos de educacién,
y no con asuntos de candidaturas o partidos politicos. La Sociedad no
puede promover a una candidata ni erogar fondos para una campana de una
candidata.

e. Los gastos para las actividades legislativas no deberdn exceder la parte
nominal del ingreso de la Sociedad a cualquier nivel.

f. La Sociedad puede iniciat, promover o apoyar una legislacién relacionada con
una mejora en la educacidn o en la posicién de los educadores.

Fondo Internacional de Oradoras

Lineamientos del Fondo Internacional de Oradoras:

a. El fondo deberd utilizarse solamente para financiar a una socia que haya
sido asignada por el comité para hacer una presentacién en un pais miembro
diferente al suyo.

b. El comité deberd proveer los formatos y fechas limite a las presidentas
organizaciones estatales.

c. Las presidentas organizaciones estatales serdn responsables de motivar a
sus socias para ser oradoras, recabar y firmar las solicitudes, evaluar a las
oradoras, y enviar la informacién pertinente a la Sede de la Sociedad con sello
postal o fecha de envio electrénico a més tardar de la fecha anunciada.

d. Se sugieren las siguientes categorias de oradoras: todas las dreas y niveles
de la educacidn, artes escénicas, diversidad cultural, costumbres nacionales y
temas especificos de interés para los educadores. La solicitud de las oradoras
debera ser por un periodo de dos (2) afios.

e. El comité deberd revisar anualmente la lista de las oradoras disponibles.
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f. Las presidentas organizaciones estatales deberdn enviar a la Sede de la
Sociedad las solicitudes para ser conferenciantes internacionales con sello
postal o fecha de envio electrénico a mas tardar del 1 de noviembre de cada
afno.

g. El comité debera seleccionar a la organizacién estatal que recibird oradoras en
base a los fondos disponibles.

Comité de Becas
El Comité de Becas debera motivar a las socias en todas las etapas de estudios
de postgrado a solicitar becas internacionales.

Reuniones - Generales

Reuniones de capitulo

Las reuniones ordinarias son reuniones donde se tratan asuntos del capitulo.
Se pueden sesionar reuniones adicionales conforme lo determine el capitulo.
El quérum para todas las reuniones ordinarias debera establecerse en los
reglamentos del capitulo.

Reuniones organizacion estatal

Las reuniones adicionales del consejo ejecutivo organizacion estatal deberan ser
autorizadas de acuerdo con los estatutos de la organizacién estatal.

La presidenta organizacién estatal podrd delegar a comités o socias individuales
la autoridad de seleccionar regalos, planear el entretenimiento, etc. para la
convencién organizacién estatal, sin embargo la presidenta organizacidn estatal
es la autoridad final y su decisién precede a cualquier otra.

Reuniones internacionales
Conferencia Latinoamericana
La conferencia sera financiada con dos mil quinientos délares americanos (US$

2,500) por bienio.

10. Convenciones Internacionales y Conferencias Regionales

10.0
10.1
10.11

Convenciones Internacionales y Conferencias Regionales - Generales
Registros Financieros

Los registros de la tesorera deberdn presentarse para su revisién financiera
dentro de los seis (6) meses siguientes a la clausura de la convencién
internacional o conferencia regional.
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Convenciones Internacionales

Materiales para la Convencién

a. Deberin estar disponibles suficientes copias de los reportes internacionales
para cada socia que asista a la convencién internacional, para los miembros
del Consejo Ejecutivo, para las tesoreras organizaciones estatales, para las
presidentas de capitulo y para las socias que lo soliciten.

b. El presupuesto propuesto de la Sociedad debera incluir el material de la
convencién que se distribuye a las socias en la convencién internacional.

c. Alinicio de la primera reunién para tratar asuntos de la convencién se deberd
presentar un reporte de las acciones del Consejo Ejecutivo.

d. Cuando la Constitucién y/o el Reglamento Internacional en Vigor estén en
proceso de enmienda, deberd incluirse el reglamento original cuando sea
publicado en el DKG NEWS.

e. Excepto cuando se trate de resoluciones de cortesia, las resoluciones
propuestas deberan presentarse por escrito a la presidenta internacional en la
convencién internacional el primer dia de registro, y distribuirse a todas las
socias que asistan.

La votacidn por el personal directivo internacional, las representantes de la

membresia, las representantes de 4rea, y los miembros de los comités electos

debera llevarse a cabo el dia anterior al tiltimo dia de la convencidn, en un

horario entre 6:30 a.m. y 9:30 a.m.

Y

Un comité asignado por la presidenta internacional debera aprobar las actas de

las reuniones de la convencién. Una vez autorizadas por el comité, las actas se

enviardn a los miembros del Consejo Ejecutivo.

En todas las reuniones de una convencidn internacional, la Sociedad, dentro

del marco de la Constitucion, podra prestar apoyo en asuntos relacionados con

y
la educacidn y en asuntos relacionados con las mujeres y los nifios de los paises
Y y

miembros.

La presidenta internacional podrd delegar a comités o socias individuales

la autoridad de seleccionar regalos, planear el entretenimiento, etc. para la

convencién estatal, sin embargo la presidenta internacional es la autoridad final

y su decisidn precede a cualquier otra.

Conferencias Regionales

Se deberin incluir en el presupuesto del comité organizador y se pagarin
por cuenta de la conferencia los gastos relacionados con la Conferencia y de
planeacién de la misma de la directora general, la coordinadora general, la
tesorera, la secretaria y otro personal del comité autorizado por la directora
regional y la coordinadora de la conferencia.

Los talleres deberdn promover el compartir la prictica educativa en aquellos
ramos donde la teoria pueda explorarse, probarse e iluminarse tanto por la
discusidén como por la participacidn préctica de las participantes.
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La directora regional podra delegar a comités o socias individuales la autoridad
para seleccionar regalos, planear el entretenimiento, etc., para la conferencia
regional, sin embargo la directora regional es la autoridad final y su decisién
precede a cualquier otra.

Sede - Generales

Propiedad

En el edificio de la Sede de la Sociedad debera haber solamente un retrato, el de
la Dra. Annie Webb Blanton.

Las tnicas piezas de joyeria e insignias que deberan exhibirse en la Sede de la
Sociedad seran las de Las Fundadoras.

Administracién

El plan organizacional para la Sede de la Sociedad serd el mapa organizacional
mds reciente aprobado por el Consejo Administrativo.

Cada miembro del personal profesional deberd cumplir las obligaciones que se
definen en su contrato con la Sociedad, en el Reglamento Internacional en Vigor
y en el Manual del Empleado: Sede Internacional.

Publicaciones - Generales

Las publicaciones de la Sociedad deberdn apegarse a las Politicas para

las Publicaciones Internacionales, conforme lo recomienda el Comité de
Comunicaciones y Publicidad y autoriza el Consejo Ejecutivo.

El Comité de Comunicaciones y Publicidad, la secretaria corporativa, el
personal profesional asignado y la editora deberdn definir una guia de estilo,
p-ej. The Associated Press Style Book, current edition.

Cuando haya una nueva edicién de la Constitucion, se enviard una copia gratuita
por correo (postal) a cada miembro del Consejo Ejecutivo internacional.

El inglés serd el idioma oficial de comunicacién de la Sociedad. Cuando se
solicite de manera oficial, la Sociedad podra traducir, asumiendo el costo, la
Constitucién y el Reglamento Internacional en Vigor al idioma de una nueva
organizacién estatal.

Las publicaciones de la Sociedad podran utilizarse para apoyar a la Fundacién
Educativa Delta Kappa Gamma en sus esfuerzos de promocién.

Periodico - DKG NEWS
El DKG NEWS podrd incluir:

a. el mensaje de la presidenta internacional;
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b. los reportes del Consejo Administrativo y del Consejo Ejecutivo
internacional;
c.el mensaje de la secretaria corporativa;
d. acciones de las organizaciones estatales en temas relevantes;
e. informacidn objetiva y estadisticas sobre la educacién y el lugar que ocupan
las mujeres dentro del campo de la educacidn;

f. articulos de los comités internacionales;
g. noticas de la Fundacién Educativa Delta Kappa Gamma;
h. un calendario de los préximos eventos internacionales y las fechas limite; y
i. obituario

(1) de miembros actuales de los Consejos Administrativo y Ejecutivo

internacional;

(2) de ex-presidentas internacionales;

(3) de aquellas socias con puestos directivos a nivel internacional;

(4) de socias honorarias a nivel internacional; y

(5) de socias que recibieron el Premio al Mérito Internacional.
El DKG NEWS podra publicar solamente logros de socias individuales que
hayan logrado un reconocimiento nacional o internacional.
Las noticias de las conferencias regionales seran equilibradas entre las regiones.
Los articulos a incluir deberdn ser envidos por la directora regional y/o su
representante.
Solamente el mensaje de la presidenta internacional y las columnas escritas por
el personal profesional deberan ir firmados.

Revista - El Boletin Delta Kappa Gamma
El Boletin Delta Kappa Gamma podra incluir:
a. articulos sobre un tema seleccionado;
b. el mensaje de la presidenta internacional;
c. puntos de vista sobre temas actuales en la educacién y/o legislacion;
d. comentarios sobre libros, incluyendo
(1) Ganadora(s) del Premio al Libro sobre Educacién
(2) Menciones honorificas del Premio al Libro sobre Educacién;
e. investigaciones seleccionadas y editadas;
f. cartas a la editora;
g. reportes de ganadoras de premios o becas internacionales;
h. un indice acumulativo en cada volumen por autor, titulo y tema; y
i. poesia o trabajos artisticos de las socias.
La cuota de suscripcién de cuatro (4) volimenes del Boletin Delta Kappa
Gamma sera de veinte délares americanos (US$ 20.00) para no-socias. El costo
de una copia individual serd de cinco délares americanos (US$ 5.00).
De acuerdo con los procedimientos acordados, el personal profesional asignado
hara llegar copias de los manuscritos a los miembros del Consejo Editorial
simultidneamente para su evaluacién y seleccién.
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Consejo Editorial

Se permite una distribucién geogrifica flexible de los miembros del consejo.
Cada bienio dos (2) miembros serdn asignados por periodos de cuatro (4) afios.
Un miembro del Consejo Editorial no podrd ser asignado por mas de dos (2)
periodos consecutivos.

La presidenta internacional deberd cubrir, por asignacién interina, cualquier
vacante en el Consejo Editorial hasta que se complete el periodo.

La politica editorial, la guia de estilo y los temas que desarrolle el Consejo
Editorial serdn revisados por el Consejo Administrativo y autorizados por el
Consejo Ejecutivo.

Consejo Editorial - Proceso de Solicitud
a. Los formatos de solicitud se pueden obtener en la Sede de la Sociedad
y deberdn ser regresadas al personal profesional correspondiente. Las
fechas limite de solicitud serdn las mismas que las fechas limite para las
recomendaciones para asignaciones a los comités internacionales cada bienio.
b. Todas las solicitudes para miembros del Consejo Editorial deberin retenerse
para su consideracién por cuatro (4) afios, en caso de que sea necesario el
reemplazo provisional.

Comunicaciones Electrénicas

El Consejo Administrativo deberd revisar cada afio La Politica Internacional
para el Uso de Comunicaciones Electrénicas. Los cambios propuestos deberin
enviarse al Consejo Ejecutivo para su aprobacién.

Se invita a las organizaciones estatales y capitulos que establezcan métodos de
comunicacidn electrénica a apegarse a La Politica Internacional para el Uso de
Comunicaciones Electrénicas.

Premios - Generales

Premio al Mérito Internacional

Lineamientos para el Premio al Mérito Internacional

a. Tienen derecho a recibir el Premio al Mérito Internacional aquellas socias
que tengan membresia activa en la Sociedad y que estén prestando o hayan
prestado un servicio reconocido a la Sociedad a nivel internacional.

b. Una socia podrd recibir el Premio al Mérito Internacional solamente una vez.

c. La presidenta internacional no tiene derecho a recibir el Premio al Mérito
Internacional durante su periodo como tal.

d. Los miembros del personal de la Sede de la Sociedad no tienen derecho a
recibir el Premio al Mérito Internacional mientras estén empleadas por la

Sociedad.
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13.2 Premio al Libro sobre Educacién

13.21 El Premio al Libro sobre Educacién de dos mil quinientos délares americanos
(US$ 2,500.00) se otorga cada afio por un libro escrito por una (1) o dos (2)
mujeres que sean ciudadanas de cualquier pais en donde esté organizada la
Sociedad.

13.22 Cada miembro del Comité del Premio al Educador debera recibir una copia de
la publicacién, acompafada de una carta que mencione que el libro estd siendo
nominado al premio.

13.23 El Comité del Premio al Educador podrd otorgar més de un (1) premio, siempre
y cuando existan los fondos disponibles. El premio podri retenido si el comité
decide que no se ha recibido ninguna obra que lo merezca.

13.3 Apoyos del Fondo de Emergencia
13.31 Los apoyos del Fondo de Emergencia serdn de quinientos délares americanos

(US$ 500.00) para cada socia.

13.4 Premios Regalo de Oro

13.41 Los seminarios de liderazgo/administracién se llevardn a cabo en afios alternos si
existen los fondos disponibles.

13.42 Los estipendios especiales de hasta ochocientos délares americanos

(US$800.00) se ofreceran anualmente a las socias. [ Ver RIV 4.67.b.(1)]

13.5 Reconocimiento a Socias que han terminado un Doctorado

13.51 Cada socia que haya logrado un doctorado es responsable de notificarlo a la
Sede de la Sociedad, asi como nombrar la escuela que otorgé el grado.

13.52 Se requiere la siguiente documentacidn para el reconocimiento: Copia de la
cardtula interior con las firmas del profesorado autorizado; ademds una copia
de la caratula interior donde se especifique el nombre del autor, el titulo de la
disertacidn, el grado alcanzado y la fecha en que se otorgd.

13.53 El Consejo Administrativo y el personal profesional asignado para recibir
la informacién deberan definir una fecha limite de envio postal y publicar el
procedimiento y fecha limite de manera apropiada.

13.54 El personal profesional asignado para recibir la informacién debera preparar
una lista de las personas que han logrado su doctorado, incluyendo los titulos y
fechas de sus disertaciones.

13.6 Becas
13.61 Cada beca internacional serd de seis mil délares americanos (US$ 6,000.00).
13.62 La solicitante debera

a. Ser socia activa de la Sociedad por un minimo de tres (3) afios al momento
de la solicitud;

b. Haber completado el grado de licenciatura o su equivalente;

c. Estar aceptada o inscrita en un programa de postgrado en una institucién de
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educacién superior acreditada a nivel nacional, de preferencia en un programa
de doctorado;

d. Mostrar evidencia de participacion activa y haber demostrado liderazgo en la
Sociedad;

e. Presentar evidencia de excelencia en la beca;

f. Presentar evidencia de prestar servicio a la comunidad; y

g. Ser la primera vez que recibe una beca internacional.

13.63 Las solicitantes para las becas internacionales deberan presentar sus solicitudes

13.64

13.65
13.66

13.7
13.71

13.72

13.73

13.74

13.75

en los formatos vigentes que estidn disponibles en la pigina Web de la Sociedad,
o solicitarlas a la Sede de la Sociedad.

La solicitud, la informacién de apoyo y las referencias deberdn llegar a la
Sociedad con sello postal o fecha de envio electrénico a mis tardar del 1 de
febrero.

Las becas otorgadas serdn publicadas en el DKG NEWS.

Se solicita a cada socia que reciba una beca que envie un resumen de su tesis/
proyecto, o una copia, a la Sede de la Sociedad cuando haya terminado su
trabajo. Se solicita a cada socia a nivel doctoral que reciba una beca que envie
una copia de la caritula interior con las firmas del profesorado autorizado;
ademds una copia de la caratula interior donde se especifique el nombre del
autor, el titulo de la disertacidn, el grado alcanzado y la fecha en que se otorgd.

Becas Mundiales
Las mujeres que presenten su solicitud a través del Instituto de Educacién
Internacional (I.ILE.) deberan contactar primero a los comités de revision de sus
paises de origen.
Las mujeres que estudien en Canada pueden solicitar a través de las
universidades autorizadas en Canada.
Cualquier universidad canadiense recomendada por el Comité de Becas
Mundiales y autorizada por el Consejo Administrativo podra convertirse en
un lugar de estudios para las personas que reciban una Beca Mundial, cuando
completen el proceso de revisién de manera satisfactoria.
La beca inicial para las ganadoras de la Beca Mundial serd de cuatro mil d6lares
americanos (US$ 4,000.00). Se podrin otorgar extensiones que no excedan un
total de tres mil délares americanos (US$ 3,000.00) por persona en los afios
subsecuentes.
Lineamientos para el Comité de Becas Mundiales
a. El comité selecciona a mujeres que trabajan en el campo de la educacién
que soliciten estudiar en los Estados Unidos, utilizando los expedientes que
proporciona el Instituto de Educacién Internacional (L.LE.).
b. El comité elige a las mujeres que trabajan en el campo de la educacién
que solicitan estudiar en paises miembros diferentes a los Estados Unidos,
utilizando expedientes similares a los del I.LLE. Los expedientes los facilitan
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14.11

14.12
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los comités de Becas Mundiales en los paises miembros autorizados.

c. Los paises miembros que ofrezcan programas de postgrado para las
ganadoras de las Becas Mundiales deberin ser autorizados por el Consejo
Ejecutivo.

d. Las residentes de los paises miembros autorizados para programas de
postgrado para las ganadoras de las Becas Mundiales no podran aplicar por
apoyos de las Becas Mundiales.

e. Las socias de Delta Kappa Gamma no podran solicitar Becas Mundiales.

f. El nimero de becas, inicial y de extensidn, que se otorgue a una (1) persona
que reciba la Beca Mundial, no debera exceder el nimero de afios indicado
por la institucién o universidad como el normal para completar el grado para
el cual la ganadora fue aceptada con la beca inicial.

Afiliados

Generales

La presidenta internacional, habiendo consultado con el personal profesional
correspondiente, asignard representantes para el Departamento de Informacién
Publica de las Naciones Unidas (UN/DPI) y para el Consejo Econémico y

Social de las Naciones Unidas (ECOSOC).

La representante principal de la Organizacién No-gubernamental (ONG)
deberd administrar el presupuesto de la ONG, dentro de los servicios de la
membresia, para cada afio del bienio.
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